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Public spécifique Ensemble des demandeurs d'emploi

METEO DE L'EMPLOI

Les demandeurs d'emploi BOETH au T1_2026

Femmes

Cadres

Jeunes_26

Jeunes_30

Seniors

DELD

DETLD

Infra_Bac

Non_Qualifiés

ARSA

QPV

Boeth

52,4 %

8,0 %

4,6 %

9,4 %

51,9 %

57,5 %

31,0 %

51,7 %

26,0 %

13,1 %

23,3 %

100,0 %

Profil des demandeurs d'emploi BOETH en cat. ABC (comparé à l'ensemble)

77 170

0 1 400 385
5,5 %
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Cadres
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Non_Qualifiés

ARSA
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E

49,4%

18,7%

14,4%

26,7%

25,4%

47,1%

19,0%

33,6%

17,5%

20,0%

18,7%
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Catégorie d'inscription des BOETH (comparé à l'ensemble)

CATSTA
 

DEFM Public Part Evol trim Evol an DEFM ensemble Part Evol trim (%) Evol an (%)

A 52 190 67,6 % +9,1 +7,1 682 585 48,7 % +0,5 -1,2

B 6 229 8,1 % +14,2 +21,5 159 870 11,4 % +2,4 +7,7

C 7 261 9,4 % +9,9 +15,9 238 874 17,1 % -3,7 +5,2

Total 65 680 85,1 % +9,7 +9,2 1 081 329 77,2 % -0,2 +1,4

D 3 258 4,2 % +11,4 -0,2 63 382 4,5 % +4,3 -2,0

E 1 003 1,3 % +11,6 -2,0 51 779 3,7 % +0,5 -3,7

Total 4 261 5,5 % +11,5 -0,6 115 161 8,2 % +2,6 -2,8

F 3 716 4,8 % +54,4 +1114,4 49 516 3,5 % +65,1 +1420,8

G 3 513 4,6 % -12,2 -67,3 154 379 11,0 % -16,2 +2,2

Total 7 229 9,4 % +12,8 -34,6 203 895 14,6 % -4,8 +32,2

Total 77 170 100,0 % +10,1 +2,3 1 400 385 100,0 % -0,6 +4,6

Le nombre de demandeurs d'emploi Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi
- Travailleur Handicapé (toutes catégories) se situe à 23 % au-dessus du

niveau observé au T1_2023 (30 % pour tous public)

Parmi les 1400 385 demandeurs d'emploi du territoire
(toutes catégories), 77 170 sont BOETH, (soit 5,5 %)



Poids du top 10 des domaines professionnels
54,0 %

Poids du top 10 des métiers
26,8 %

Code Libellé Domaine Professionnel DEFM
ABC

Evol
Annuelle



M16 Secrétariat et assistance 9 380 +5,8%
K13 Aide à la vie quotidienne 4 875 +3,4%
N41 Personnel de conduite du transport

routier
3 340 +4,5%

K22 Nettoyage et propreté industriels 3 202 +0,2% 4
G16 Production culinaire 3 154 +5,4%
N11 Magasinage, manutention des charges et

déménagement
2 972 +5,8%

D15 Grande distribution 2 756 +6,5%
D12 Commerce non alimentaire et de

prestations de confort
2 164 +4,7%

K25 Sécurité privée 1 946 +9,1%
K21 Formation initiale et continue 1 650 +6,8%

Code Libellé Domaine Professionnel DEFM
ABC

Evol
Annuelle

M16 Secrétariat et assistance 69 033 -3,3%
K13 Aide à la vie quotidienne 58 707 -7,8%
N11 Magasinage, manutention des charges et

déménagement
53 653 -1,2%

N41 Personnel de conduite du transport
routier

43 922 -3,2%

M18 Systèmes d'information et de
télécommunication

40 672 +4,5%

D12 Commerce non alimentaire et de
prestations de confort

39 650 -2,8%

G16 Production culinaire 38 869 -4,1%
E11 Edition et communication 33 976 +1,4%
D14 Force de vente 32 025 +1,3%
D15 Grande distribution 31 928 +0,2%

Code Libellé Rome DEFM
ABC

Evol
Annuelle

M1601 Chargé / chargée d'accueil 3 042 +3,4%
M1602 Agent administratif / agente

administrative
2 681 +4,8%

K2205 Agent / agente de propreté de locaux 2 487 +6,3%
M1607 Secrétaire 1 673 +4,6%
G1607 Employé / employée de restauration

collective
1 435 +8,7%

K1304 Employé familial / employée familiale 1 319 -3,6%
N1103 Préparateur / préparatrice de

commandes
1 305 +11,3%

D1507 Employé / employée de rayon libre-
service

1 287 +7,6%

D1505 Hôte / hôtesse de caisse 1 245 +4,2%
K2503 Agent / agente de prévention et de

sécurité
1 098 -8,1%

Code Libellé Rome DEFM
ABC

Evol
Annuell
e

N1103 Préparateur / préparatrice de
commandes

26 286 -1,0%

D1214 Vendeur / vendeuse en prêt-à-porter 19 957 0,0%
K2205 Agent / agente de propreté de locaux 17 923 -4,6%
M1601 Chargé / chargée d'accueil 17 709 -3,9%
D1507 Employé / employée de rayon libre-

service
17 083 +1,8%

N4105 Conducteur-livreur / conductrice-
livreuse

16 127 -3,8%

M1607 Secrétaire 15 580 -6,9%
L1203 Comédien / comédienne 14 609 -0,5%
K1310 Assistant maternel / assistante

maternelle
14 507 -6,4%

M1602 Agent administratif / agente
administrative

13 785 +1,4%

Poids du top 10 des domaines professionnels - tous publics
40,9 %

Poids du top 10 des métiers - tous publics
16,1 %

Le top 10 des métiers recherchés par les BOETH en cat. ABC
(comparé à l'ensemble) au T1_2026

Le Top 10 des domaines professionnels concentre 54,0 % (35 439 insrits) des intentions de recherche des demandeurs d'emploi BOETH,
soit une polarisation plus forte que pour de l'ensemble des demandeurs d'emploi du territoire (40,9 %).



Accès et présence à l'emploi des BOETH (comparé à l'ensemble)

Ile-de-France

Occitanie

Hauts-De-France

Auvergne Rhône-Alpes

Nouvelle-Aquitaine

Provence-Alpes-Côte d'Azur

Grand-Est Bretagne

Pays de la Loire Normandie Bourgogne F…

Centre-Val de Loire La Réunion Gua…

Corse

100,0 %

93,4 %

91,7 %

87,6 %

81,3 %

66,6 %

65,3 % 43,7 %

43,6 % 42,3 % 33,4 %

28,7 % 13,5 %

5,2 % 3,…

Répartition des demandeurs d'emploi BOETH (toutes catégories) par Region* au
T1_2026

Les BOETH présentent un taux d'accès à l'emploi (TAE) en deçà de la moyenne territoriale et enregistrent cette
année une accélération moins soutenue que pour l'ensemble des demandeurs d'emploi du territoire (évolution
de -0,2 pt(s) contre +0,1 pt(s) pour l'ensemble).

Les BOETH présentent un taux d'accès
à l'emploi après formation (FTAE) en
deçà de la moyenne territoriale et
enregistrent cette année une
accélération moins soutenue que pour
l'ensemble des demandeurs d'emploi
du territoire (évolution de +0,1 pt(s)
contre +1,3 pt(s) pour l'ensemble).

Ile-de-France (77 170 inscrits) et Occitanie (72 041 inscrits) concentrent les volumes les plus élevés de demandeurs d’emploi BOETH.

*Pour les communes, agences et EPCI, seul le top 30 est affiché. 

Taux d'accès à
l'emploi (TAE)

Taux de présence
en emploi (TPE)

TAE durable TPE durable Taux d'accès à
l'emploi après

formation (FTAE)

13,9 %
8,7 % 6,3 % 4,8 %

34,3 %

22,9 %
15,8 % 12,9 %

41,4 %

60,0 %

Public spécifique Tous public Taux_Dynamique FTAE FTAE Ensemble



SOURCE : la statistique du marché du travail (STMT)

La Statistique du marché du travail (STMT) est une source statistique exhaustive issue des fichiers de gestion de France Travail. Elle porte sur tous les demandeurs 
d’emploi inscrits, entrés ou sortis des listes un mois donné.

GLOSSAIRE

BOE - TH : Bénéficiaire de l'Obligation d'Emploi - Travailleur Handicapé, y sont inclus les demandeurs d'emploi en instance de décision de la Commission des Droits 
et de l'Autonomie
Catégorie A : inscrits tenus de rechercher un emploi, sans emploi
Catégorie B : inscrits tenus de rechercher un emploi, en activité réduite courte (<=78h/mois)
Catégorie C : inscrits tenus de rechercher un emploi, en activité réduite longue (>78h/mois)
Catégorie D : inscrits non tenus de rechercher un emploi, sans emploi (ex : stage, formation, maladie, CSP...)
Catégorie E : inscrits non tenus de rechercher un emploi, en emploi (ex : créateurs d'entreprise, contrats aidés...)
Catégorie F : inscrits en parcours social
Catégorie G : inscrits en attente d'orientation
Catégories ABC : ensemble des inscrits tenus de rechercher un emploi
DEFM : Demandeur d'Emploi Fin de Mois
DELD : demandeurs d'emploi de longue durée : l'ancienneté du dépôt de la demande est égale ou supérieure à 1 an
DETLD : demandeurs d'emploi de très longue durée : l'ancienneté du dépôt de la demande est égale ou supérieure à 2 ans
Domaine professionnel : c'est un ROME ou métier regroupé. Il y a 110 domaines professionnels. Son code correspond aux 3 premiers caractères du code Rome
Jeune_26 : demandeur d'emploi âgé de moins de 26 ans
Jeune_30 : demandeur d'emploi âgé de moins de 30 ans
Sénior : demandeur d'emploi âgé de 50 ans ou plus
NC : Non Communicable : application du secret statistique pour les données <5
QPV : Quartier Prioritaire de la Ville
ROME ou métier : Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois. Il est composé de 5 caractères, 1 lettre suivie de 4 chiffres.
ARSA : sont comptabilisés les demandeurs d'emploi allocataires du RSA socle payable et Prime d'activité et RSA socle, ce qui correspond au droit réel payable au 
RSA
TAE : Taux d'accès à l'emploi de l'ensemble des demandeurs d'emploi en cat. AB
FTAE : Taux d’accès à l’emploi 6 mois après la sortie de formation
TPED : Taux de présence en emploi durable
L’accès à l’emploi correspond aux situations suivantes : présence dans le fichier de la Déclaration Sociale Nominative pour un ou plusieurs contrats de 78h ou plus 
dans le mois, changement de catégorie d’inscription manifestant un accès à l’emploi (bascule en catégorie E, bascule en catégorie C), sortie des listes pour reprise 
d’emploi déclarée. 
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Accédez à l'ensemble de nos publications 
à l'adresse ci-dessous :  

Observatoire de l'emploi

Fiches publics (CLPE, Agence, ...)

Autres sites : 

https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/
accueil

https://www.francetravail.org/opendata/

https://www.observatoire-emploi-iledefrance.fr/
https://app.powerbi.com/links/7-0qKuoJDJ?ctid=55a8600f-4ee6-4bb5-8f14-53589536b6df&pbi_source=linkS%E2%80%A6
https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/accueil
https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/accueil
https://www.francetravail.org/opendata/

