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ACTUALITÉS NATIONALES

Anniversaire du 11 février 2005  : présentation des conclusions de la
consultation lancée par le CNCPH
À la veille du 20ème anniversaire de la loi du 11 février 2005 pour l'égalité des
droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes
handicapées, le Conseil National Consultatif des Personnes Handicapées
(CNCPH) a présenté les conclusions de la consultation engagée depuis
plusieurs mois sur les mises à jour nécessaires des lois. 
Retrouvez le replay sur la chaîne Youtube du CNCPH.

Publication d’un rapport du Collectif Handicaps intitulé « Loi du 11 février
2005 : quel bilan 20 ans plus tard ? »
Le Collectif Handicaps a publié un rapport dans lequel il dresse un bilan du
niveau de mise en œuvre de la loi du 11 février 2005 et formule 200
propositions, dont 20 prioritaires (renforcement des sanctions dans le domaine
de l’accessibilité, création d’un revenu minimum d’existence au moins égal au
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seuil de pauvreté, abrogation de l’article 64 de la loi ELAN ou des barrières
liées à l’âge pour la compensation du handicap…). 
En savoir plus.

ACTUALITÉS RÉGIONALES

Un AMI dédié à l’offre de repérage et remobilisation (O2R)
La DRIEETS a lancé fin 2024 un appel à manifestation d’intérêt pour déployer
des actions à destination des publics dits « invisibles » ou ne trouvant pas
d’accompagnement adapté à leur spécificité. Dans ce cadre, une offre
spécifique aux publics en situation de handicap est mise en œuvre par deux
opérateurs sur l’Ile-de-France.
En savoir plus.

AGENDA

Zoom sur les jeudis de l’alternance 
Chaque jeudi, du 27 mars au 3 juillet 2025, France Travail vous invite à
participer aux événements organisés sur tout le territoire, en collaboration avec
Cap emploi et  les Missions Locales. 
En savoir plus.
 
Fête des métiers et de l’alternance - 21 mai 2025 à Paris 
Le MEDEF Île-de-France, en partenariat avec ses partenaires régionaux
d’emploi et de formation, organise l’édition 2025 de la Fête des Métiers, de
l’Orientation et de l’Alternance. Celle-ci aura lieu le 21 mai à Paris Montreuil
Expo. L’entrée est gratuite pour toutes et tous. `
En savoir plus. 

Générations reconversion - 26 et 27 septembre 2025
Le forum Générations Reconversion 2025 se tiendra les 26 et 27 septembre
2025 au sein de La cité internationale Universitaire. Avec près de 90
exposants, 110 intervenants et plus de 6 000 visiteurs, ce forum est organisé
par Transitions Pro Ile-de-France et est l’occasion de découvrir les outils,
dispositifs et partenaires pour préparer et accompagner une reconversion
professionnelle.
En savoir plus. 

https://www.collectifhandicaps.fr/loi-du-11-fevrier-2005-quel-bilan-20-ans-plus-tard/
https://www.prithidf.org/actualites/offre-de-reperage-et-remobilisation-o2r
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/
https://www.fetedelalternance.com/fete-des-metiers-2025/
https://www.transitionspro-idf.fr/generations-reconversion-2024-old/
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LES CHIFFRES

Alternance et handicap, des guides et statistiques à votre disposition !
L’alternance constitue un levier essentiel pour faciliter l’accès à l’emploi
des personnes en situation de handicap. En Ile-de-France, la part des
apprentis se déclarant travailleurs handicapés reste faible, puisqu’ils
représentent 1% et 2% de l’ensemble des contrats d’apprentissage
respectivement du secteur privé et du secteur public en 2023 (statistiques
conformes à celles observées dans toute la France entière). Récemment, des
évolutions législatives facilitent le recours à l’apprentissage, de même que
des aides sont mobilisables et constituent des leviers supplémentaires pour
accompagner au mieux les employeurs à accueillir des apprentis en situation
de handicap. 
Pour aller plus loin, vous pouvez consulter :

L’étude thématique menée par la DRIEETS Ile-de-France publiée en
janvier 2025
Le guide « Apprentissage et handicap » co-rédigé par le ministère du
Travail de la Santé et des Solidarités, l’Agefiph et le FIPHFP 
L’étude menée par la DREES et les chiffres clés du handicap. 

 

LE PORTRAIT

Depuis 2015, l’Agence régionale de santé Île-de-France finance des dispositifs
d’insertion professionnelle à destination des jeunes en situation de handicap
entre 16 et 30 ans. Dans chaque département francilien, un conseiller en
insertion professionnelle Atouts pour tous propose un accompagnement
individuel, en complémentarité de celui des conseillers de France Travail, du
Cap Emploi et des missions locales.

Découvrez en vidéo les modalités de cet accompagnement sur-mesure. 

https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/synthese_thematique_110_apprentissage_vd.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/apprentissage-et-handicap-un-guide-pour-les-employeurs-et-les-apprentis
https://travail-emploi.gouv.fr/apprentissage-et-handicap-un-guide-pour-les-employeurs-et-les-apprentis
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/publications-communique-de-presse-documents-de-reference/panoramas-de-la-drees/241128_Panorama_Handicap2024
https://youtu.be/BsEJTussfSM?si=1tqxCB8vO7wrabQq
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L'INITIATIVE

Zoom sur l’initiative portée par HandiWork
Initiative née dans le Gard (30), et couvrant aujourd’hui 7 régions, Handiwork est
spécialisé dans l’accompagnement de personnes en situation de handicap vers
l’emploi grâce à des parcours de formation réalisés à 100% sur le terrain. 
Entreprise agréée ESUS et organisme de formation, Handiwork mène depuis
2017 des actions fortement ancrées dans les territoires. Depuis fin 2023, Handiwork
Recrutement appuie McDonald’s dans son recrutement de personnes en situation de
handicap pour des postes d’équipiers en Ile-de-France.
En savoir plus.

RESSOURCES/OUTILS

Des ressources disponibles sur l’autisme !

Retrouvez des  informations dédiées à l’autisme en Ile-de-France  : le Centre de
Ressources Autisme Ile-de-France (CRAIF) dispose d’un site internet sur lequel vous
pourrez trouver de nombreuses informations pour mieux comprendre l’autisme, faire

https://youtu.be/BsEJTussfSM
http://
https://www.craif.org/
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un diagnostic ou encore identifier des ressources et acteurs mobilisables. 

Si vous souhaitez vous former, une fresque de l’autisme existe !

Découvrez la plateforme pour l’inclusion DORA
La plateforme DORA est un outil d'aide à la prescription. Elle a pour objectif
d’accompagner les professionnels dans la levée des freins périphériques en leur
permettant d’identifier les services d’insertion les plus adaptés  aux besoins
spécifiques des bénéficiaires, d’orienter les bénéficiaires vers la solution identifiée et
de suivre les demandes. 
En savoir plus.

Académie France travail : des ressources pour tous les professionnels du
réseau pour l'emploi dans la logique des communs numériques 

Du e-learning aux webinaires, en passant par les contenus accessibles en libre-
service, le coaching et le codéveloppement, le programme de formation de France
Travail, rebaptisé  Académie France Travail  en 2024, propose une offre de
développement des compétences variée et ouverte à tous les collaborateurs du
réseau pour l’emploi, à distance ou en présentiel. 

L’Académie France Travail   regroupe six campus sur le territoire métropolitain et
outre-mer. Deux sites sont implantés à Paris : un campus consacré aux fonctions
support exerçant à la direction générale ou dans l’une des directions régionales, et
une université du management, spécialement conçue pour les populations
managériales.
En savoir plus.

Zoom sur les communautés 360 Ile-de-France

L’un des engagements pris lors de la 5e Conférence nationale du handicap du 11
février 2020 était celui d’organiser l’inconditionnalité de l’accompagnement et de
rompre l’isolement des familles, via la mise en place de Communautés 360.
Accessibles via le numéro vert 0 800 360 360, les Communautés 360 (C360) ont
pour vocation d’agencer des solutions concrètes inclusives en proximité du lieu de
vie des personnes en situation de handicap.
En savoir plus. 
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