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Le Plan régional pour l’insertion des travailleurs handicapés d’Île-de-France vous
propose une sélection d’actions, d’outils et d’informations pour développer
l’insertion professionnelle des travailleurs handicapés.

# Ensemble, osons l’emploi !

À LA UNE 
OSONS L'ALTERNANCE

CRÉATION DU PREMIER GEIQ FRANCILIEN
DÉDIÉ AUX TRAVAILLEURS HANDICAPÉS

Marion Robillard, directrice du GEIQ Handi’Emploi revient sur les motivations
de la création du 1er GEIQ francilien dédié aux travailleurs handicapés  : « un
GEIQ spécifique aux personnes en situation de handicap s’est imposé comme le
meilleur moyen de répondre aux besoins de recrutement des entreprises par la
montée en qualification des candidats retenus par l’alternance »  ; «    l'essence du
GEIQ c'est surtout de soutenir et de motiver les personnes qui n’ont pas forcément
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les compétences au moment du recrutement mais qui ont le potentiel pour les
acquérir ».
 

Lire l'interview de Marion Robillard
Pour en savoir plus sur les GEIQ en Île-de-France

PARTENARIAT RENFORCÉ EN FAVEUR DE
L’APPRENTISSAGE POUR LES JEUNES LES
PLUS FRAGILES

L’Académie de Versailles a expérimenté sur les Hauts-de-Seine un partenariat
renforcé entre CFA académique, coordonnateur Ulis, maitre d’apprentissage et le
partenaire médico-social Les Papillons blancs pour accompagner plusieurs jeunes
apprentis en CAP des métiers de la restauration. Une expérimentation appelée à se
développer !
 

Pour en savoir plus

LE CHIFFRE
800 aides exceptionnelles de l’État pour
l’embauche de travailleurs handicapés

(AMEETH) versées à ce jour  
Aide prolongée jusqu’au 31 décembre 2021

 
Pour en savoir plus

LE TÉMOIGNAGE
L'Académie de Paris expérimente une

collaboration renforcée ULIS-MDPH-ESRP (ex-
CRP)

Dans le cadre de la loi Pour une École de la confiance, et notamment de la réforme
de l’obligation de formation des 16-18 ans, une étroite collaboration entre des
ULIS, la MDPH de Paris et des ESRP , qui peuvent accueillir des stagiaires dès 16
ans, est tissée par l’Académie de Paris pour sécuriser les entrées dans l’emploi
des élèves les plus fragiles.

https://www.prithidf.org/sites/default/files/upload/mediateque/pdf/microsoftprith_idf_newsletter_juillet_2021_interview_m_robillard_geiq_handiemploi.pdf
http://idf.drieets.gouv.fr/Insertion-et-qualification-des-salaries-l-annuaire-des-GEIQ-en-Ile-de-France?var_mode=calcul
https://www.prithidf.org/sites/default/files/upload/mediateque/pdf/prith_idf_newsletter_juillet_2021_ac_versailles_handi_apprentissage.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/emploi-et-handicap/ameeth
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Pour en savoir plus
En vidéo : les témoignages de deux jeunes en formation en ESRP (anciennement
CRP)

LE ZOOM
Les ateliers PRITH : Comment accompagner

l’employeur à l’accueil d’un apprenti en situation
de handicap

Convaincre un employeur d’accueillir un apprenti en situation de handicap, c’est
avant tout parler de recrutement de compétences, de mobilisation des acteurs
accompagnant l’employeur, notamment pour trouver des solutions de compensations
et avoir accès à des aides financières. Découvrez l’atelier du 3 juin 2021 organisé
par la DRIEETS, Pôle emploi et Cap emploi et Agefiph avec les développeurs
de l’emploi et des développeurs de l’apprentissage d’Ile de France.
Retrouvez l'enregistrement et le support de présentation de l'atelier.

C’est aussi adopter une approche opérationnelle et non médicale, se concentrant sur
les besoins d’adaptation de l’environnement de travail en fonction de la situation de
handicap. Découvrez le support de l’atelier Club des référents handicap des
CFA77 réalisé le 24 juin en Seine-et-Marne par la DDETS, Cap emploi 77 et
Agefiph.
Support disponible ici

À NE PAS MANQUER EN ÎLE-DE-FRANCE
Contrats aidés mobilisables pour les travailleurs handicapés
Une prise en charge élevée à 80 % (par arrêté préfectoral) pour les Parcours emploi compétence dans le

secteur non marchand pour les plus de 31 ans.

Informations disponibles :

- sur le site prithidf.org

- sur le site de la DRIEETS (ex-Direccte) Île-de-France : le Parcours Emploi Compétences et les Contrats

Initiatives Emploi

Conseil régional d’Île de France : un coup de pouce à la fois pour les
secteurs en tension et les demandeurs d'emploi handicapés
L'Île-de-France met en place une prime pouvant aller jusqu'à 2 000 euros pour les inciter à se former dans

sept secteurs qui recrutent. Elle concerne les formations à compter du 1er janvier 2021.

+ d'infos ici

https://www.prithidf.org/sites/default/files/upload/mediateque/pdf/prith_idf_newsletter_juillet_20_21_ac_paris_experimentations.pdf
https://vimeo.com/571550172
https://vimeo.com/560882609
https://www.prithidf.org/sites/default/files/upload/pages/prith_idf_atelier_apprentissage_th_convaincre_l_employeur_3_juin_2021.pdf
https://www.prithidf.org/sites/default/files/upload/pages/atelier_club_referents_handicap_cfa_77_240621.pdf
https://www.prithidf.org/actualites/contrats-aides-mobilisables-pour-les-travailleurs-handicapes
https://idf.direccte.gouv.fr/Les-contrats-aides-du-secteur-non-marchands-le-Parcours-Emploi-Competences
https://idf.direccte.gouv.fr/Les-contrats-aides-du-secteur-marchands-les-Contrats-Initiative-Emploi-CUI-CIE
https://www.iledefrance.fr/la-region-aux-cotes-des-demandeurs-demploi-et-des-personnes-en-formation
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Convention Préfecture de région Île-de-France - FIPHFP pour le
recrutement de 40 jeunes en situation de handicap
La préfecture de région Île-de-France et le FIPHFP ont signé le 29 juin une convention visant à mener

une action spécifique de recrutement de 40 jeunes en situation de handicap par les 8 préfectures d’Île

de France : cet accord s’intègre dans le « Plan 10 000 jeunes » du Ministère de l’Intérieur qui vise à

offrir stages, contrats d'apprentissage et autres opportunités, à des collégiens de troisième, lycéens,

apprentis et aux étudiants jusqu'à 26 ans (30 ans pour les personnes en situation de handicap dans le

cadre des services civiques) sur l'année scolaire 2021-2022.

Retrouvez le site internet et la vidéo du Plan 10 000 jeunes

Pour en savoir plus

FOCUS CRISE SANITAIRE COVID 19

PROLONGATION :
- de l’aide exceptionnelle de l’État à la mobilisation des employeurs pour l’embauche de

travailleurs handicapés (AMEETH) jusqu'au 31 décembre 2021.

- de l'aide exceptionnelle de l’État au recrutement en apprentissage et contrat de

professionnalisation jusqu’au 31 décembre 2021.

- des aides exceptionnelles COVID-19 de l’Agefiph jusqu’au 31 décembre 2021. Retrouvez plus

d'informations sur les aides et le communiqué de presse de l'Agefiph.

 
 

Retrouvez toutes les aides exceptionnelles
et les dispositifs d’appui mobilisables par les entreprises sur

le site de la DRIEETS (ex-Direccte) Île-de-France

Aide exceptionnelle « soutien à l’exploitation » de l’Agefiph
Cette aide est destinée aux travailleurs handicapés ayant fait le choix de créer leur activité. Dans un

contexte de crise sanitaire et de difficultés accrues d’accès au marché du travail, l’année 2020 a

enregistré une très forte augmentation des créations d’entreprises. Pour soutenir les créations portées

par des personnes handicapées, notamment dans les secteurs directement touchés par la crise

l’Agefiph a souhaité leur apporter une aide spécifique en complément des aides de l’État.

Pour en savoir plus

ET AUSSI

https://media.interieur.gouv.fr/10000jeunes-interieur.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=avOEU18gHec&feature=youtu.be
https://www.prithidf.org/sites/default/files/upload/mediateque/pdf/prith_idf_newsletter_juillet_2021_fiphfp_prif_plan_10000_jeunes.pdf
https://www.agefiph.fr/services-et-aides-financieres
https://www.agefiph.fr/espace-presse/tous-les-documents-presse/reprise-economique-lagefiph-et-le-fiphfp-prolongent-leur
https://idf.dreets.gouv.fr/Les-dispositifs-pour-vous-accompagner-dans-la-gestion-RH-et-organisationnelle
https://www.prithidf.org/sites/default/files/upload/mediateque/pdf/prith_idf_newsletter_juillet_2021_agefiph_aide_exploitation.pdf
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Le marché de l'inclusion, service public porté par le ministère du Travail et le Haut-
commissariat à l'emploi et à l'engagement des entreprises, facilite les achats auprès
des structures d'insertion (IAE) et du handicap (Entreprises adaptées).
 

+ d'informations sur le site internet du marché de l'inclusion

L’actualité des politiques publiques
avec le bulletin de veille avril-mai-juin 2021 du PRITH Île-de-France

Depuis le 1er avril 2021, dans le cadre de la réforme de l'organisation territoriale de l'État

(OTE), la DIRECCTE devient la Direction régionale et interdépartementale de
l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités, la DRIEETS.  

+ d'informations ici

Pour vous inscrire à la newsletter :
rendez-vous sur le site internet du PRITH Île-de-France

Copyright © 2021- PRITH Île-de-France
Vous recevez cette newsletter dans le cadre des communications partenariales réalisées par le PRITH Île-de-

France
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