PRITH IDF - Newsletter Septembre 2025 - Essentiel actualité Emploi et Handicap 24/02/2026 12:05

Subscribe Past Issues Translate

Cliguez ici pour visualiser la version en ligne.

- Plan Régional
d'Insertion
des Travailleurs

Handicapés

Tle-de-france enie-de-France

L'essentiel

de l'actualité
Emploi et Handicap

Septembre 2025

ACTUALITES NATIONALES

L’Agefiph déploie sa stratégie pour I'innovation et la recherche pour la
période 2024 - 2027 avec un appel a manifestation d’intérét.

L’Agefiph a adopté, en mai 2024, une stratégie Innovation-Recherche 2024-
2027 et a ouvert officiellement le 19 juin 2025 un appel a manifestation
d’intérét (AMI) "Handicap et Emploi" , qui devient le canal unique pour
proposer des projets innovants a I’Agefiph sur la période 2025-2027.

Cet AMI concerne l'ensemble du territoire national et peut couvrir des projets
nationaux ou régionaux, annuels ou pluriannuels. |l apporte un cadre clair,
ouvert et lisible pour encourager I'expérimentation, faire émerger des
approches innovantes, et nourrir les réflexions sur I'’évolution de l'offre de
services de I’Agefiph comme sur les politiques publiques dans le champ de
’emploi et du handicap. L'ensemble a été travaillé dans des cadres
partenariaux ouverts.
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Un communiqué de presse a été diffusé. La plateforme Handinnov dédiée
sera l'outil de réception des projets ; elle est accessible depuis le 19 juin et
le restera sur la période de l'appel a manifestation d'intérét (2025-2027). L'AMI
y est consultable et les documents pour candidater téléchargeables. Les
projets ne pourront cependant y étre déposés qu'a partir du 16 septembre
2025.

En savoir plus.

Observatoire de ’Emploi et du Handicap de I’Agefiph et du FIPHFP - Les
20 ans de la loi de 2005

Dans le cadre de I'anniversaire de la loi du 11 février 2005, ’Agefiph et le
FIPHFP publient leur Observatoire de 'Emploi et du Handicap qui dresse le
bilan des 20 ans de cette loi. Cette étude recueille également les
témoignages d’un large éventail d’acteurs concernés : Christian Ploton,
président de I’Agefiph, Frangoise Descamps Crosnier, présidente du comité
national du FIPHFP, Laurent Marcangeli, ministre de I’Action publique, de la
fonction publique et de la simplification, Astrid Panosyan-Bouvet, ministre du
Travail et de 'Emploi ou encore Charlotte Parmentier Lecocq, ministre
déléguée chargé de I'autonomie et du handicap depuis septembre 2024.

En savoir plus.

Publication d’une étude « Santé mentale, emploi et handicap » par
I’Agefiph

L’Agefiph a publié en mai 2025 une étude intitulée « Santé mentale, emploi
et handicap » labellisée « Grande cause nationale 2025 — Parlons santé
mentale ! ». Elle contribue ainsi a mieux faire connaitre la santé mentale en
emploi en France au travers de chiffres clés, réussites collectives et éclairage
de nombreux experts.

En savoir plus.

ACTUALITES REGIONALES

Installation du Comité Régional Pour I'Emploi, des 8 comités
départementaux et des 27 comités locaux en ile-de-France

Dans le cadre de la loi pour le Plein Emploi du 18 décembre 2023 qui instaure
une nouvelle gouvernance du réseau pour 'emploi, la Préfecture de région et
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la Région lle-de-France ont installé le 19 mai dernier le Comité Régional
pour 'Emploi (CRPE) et adopté la feuille de route de I'instance. Ce CRPE
traduit la volonté partagée par les acteurs institutionnels, économiques et
sociaux, dans les champs de I'emploi, de la formation et de I'insertion
professionnelle, de renforcer leur coordination, au plus prés des besoins
locaux.

En savoir plus.

Publication d’un appel a projets FSE + portant sur la thématique du
handicap

Le département du fonds social européen (DFSE) de la DRIEETS IDF a publié
début juillet un appel a projets FSE+ dédié a la thématique du handicap. Cet
appel a projets permet de cofinancer jusqu’a 40% des projets se déroulant sur
la période 2025-2027 et proposant des actions visant notamment a :

- Favoriser l'insertion des personnes en situation de handicap ;

- Soutenir les jeunes en situation de handicap dans leur parcours vers 'emploi
ou 'apprentissage ;

- Permettre le maintien en emploi des salariés en situation de handicap ou
aidants.

Les projets peuvent étre déposés sur la plateforme « Ma Démarche FSE+ »
jusqu’au 30 octobre 2025.

Tous les détails sont consultables sur la page de I'appel a projets : Favoriser
l'insertion et le maintien en poste des personnes en situation de handicap.

Signature d’un accord pluriannuel de coopération entre France Travail —
Cheops — Agefiph

Le 3 juillet 2025, France Travail ile-de-France, I'Agefiph et Cheops ont signé un
accord visant a renforcer la coopération en faveur de l'insertion
professionnelle des personnes en situation de handicap. Ce partenariat
s'inscrit dans la continuité des initiatives menées en faveur de l'inclusion des
personnes en situation de handicap. L’accord a été signé par Nadine Crinier,
directrice régionale de France Travail lle-de-France, Anne-Cécile Richard,
déléguée régionale fle-de-France de Cheops, et Lahouari Merabti, délégué
régional fle-de-France de I'Agefiph.

En savoir plus.
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AGENDA

3éme gdition de « Générations Reconversion » les 26 et 27 septembre
2025 a la Cité Internationale Universitaire de Paris

La 3%™Me &dition de « Générations Reconversion », salon dédié aux
reconversions professionnelles, aux formations ou aux changements de métier,
se tiendra les 26 et 27 septembre de 9h a 18h a la cité internationale
universitaire. Plus de 100 exposants seront présents : organismes de
formation, entreprises, financeurs et acteurs de I'emploi autour d’un programme
riche (conférences, tables rondes, ateliers pratiques animés...).

A noter qu’a cette occasion, les trophées de la reconversion professionnelle
seront remis au théatre de la cité Internationale.

En savoir plus.

L’Agefiph a publié le tableau de bord emploi-chémage 2025 pour la région
francilienne. Avec une hausse de +4,1% du nombre de demandeurs d’emploi
bénéficiaires de I'obligation d’emploi (DEBOE) en 2024, la situation reste
tendue... mais des signaux positifs émergent : plus de 22 400 reprises d’emploi
(+1% en un an), prés de 2 000 maintiens dans I'emploi (+7%), 427 contrats
d’apprentissage aidés (+24%) et un recours croissant aux dispositifs d’emploi
accompagné et de création d’activité.

En savoir plus.

LE PORTRAIT

Retrouvez ’ensemble des portraits réalisés en 2024 et 2025 !

-
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Depuis plus d’un an, les partenaires du PRITH mettent en valeur des acteurs
engagés en faveur de I'insertion et du maintien en emploi des personnes en
situation de handicap en lle-de-France.

OETH, COJO Paris 2024, Afuté, Clubhouse, Infosens, ARS... retrouvez ICI
I’ensemble des portraits publiés sur le site internet !

L'INITIATIVE

=
LA

Zoom sur les « cafés Handicap de I'lAE »

Le 15 mai dernier s'est déroulé le 4™€ café destiné aux professionnels de
I'insertion par I'activité économique de Seine-Saint-Denis. Ces temps
d’échange conviviaux et présentiels visent a informer et outiller les participants
afin de favoriser I'accompagnement des personnes en situation de handicap
dans ces structures. lls se sont déroulés en 2024 et 2025 autour de 4
thématiques : Comment parler handicap et difficultés de santé avec un
salarié en insertion ? Quelles articulations possibles avec I'emploi
accompagné ? Comment aménager les situations de travail ? Suite au
succes de ce premier cycle expérimental, I'essaimage de cette démarche est
prévu dans d’autres départements franciliens. Le Val d'Oise et le Val de Marne
ouvrent le bal respectivement les 19 et 22 septembre. D’autres départements
suivront...
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Un webinaire régional a destination des acteurs de I'lAE

Le 3%™Me webinaire régional du cycle "Agir pour l'insertion professionnelle
des personnes en situation de handicap dans I'lAE" s’est tenu le 18 juin
dernier.

Ces webinaires, initiés en 2024, e, visent a apporter des réponses et des
outils aux acteurs de I'lAE pour les appuyer dans l'accompagnement socio-
professionnel des salariés en situation de handicap. Apres les webinaires
dédiés au handicap psychique et a 'accompagnement vers I’emploi des
personnes en situation de handicap, ce troisieme volet portait quant a lui sur
I'accompagnement a la reconnaissance du handicap pour les salariés de
I'lAE.

En savoir plus.

RESSOURCES/OUTILS

Cartographie des dispositifs d’appui RH et organisationnel au service des
entreprises

La DRIEETS lle-de-France a mis en ligne une cartographie a destination des
chefs d’entreprise qui recense I'ensemble des solutions existantes en lle-de-
France en fonction des besoins exprimés (recruter, former ses salariés,
réorganiser le travail). En complément, des fiches techniques sur chaque
dispositif permettent de répondre a aux questions pratiques : Suis-je éligible ?
Sous quelles conditions ? Quel est le montant de I'aide dont je peux bénéficier
? Comment faire ma demande ? Vers quel interlocuteur me tourner ?
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En savoir plus.
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