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Légende

Ce document a été conçu par le PRITH Ile-de-France pour faciliter le travail des conseillers emploi dans le cadre de 

leurs échanges avec les employeurs qu’ils accompagnent sur les questions d’emploi des travailleurs handicapés. 

Pour chacun des grands besoins identifiés, il permet de repérer les interlocuteurs clefs vers lesquels orienter 

les employeurs ainsi que les principales ressources mobilisables.

L’employeur que vous accompagnez a besoin de ...

Liens cliquables

Signification de 
l’acronyme

Ce document est entièrement interactif
• Cliquez sur les liens du sommaire pour accéder à la page utile,
• Cliquez dans les bulles pour accéder aux ressources identifiées,

Bonne navigation ! 

www.prithidf.org

https://www.prithidf.org/
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URSSAF FIPHFP 
(employeurs 

publics)

AGEFIPH 
(employeurs 

privés)

Association OETH 
(couvrant les 

ESSMS à but non-
lucratif)

Guide OETH de l’URSSAFGuide pas à pas de la 
DOETH

Programme annuel 
de webinaires dédiés 
DOETH chaque année

Simulateur et FAQ de 
l’Agefiph

Webinaires / centres de 
ressources

Outils DOETH

Répondre à ses obligations d’emploi de travailleurs handicapés1

L’employeur a besoin de faire le 
point sur ses obligations en termes 
d’OETH et autour de sa déclaration / 
calculs (DOETH)

Modalités de déclaration, 
volet administratif et règlementaire

Outils d’aide à la déclaration, fonds dédiés à 
l’emploi des personnes en situation de handicap

https://www.prithidf.org/
https://www.prithidf.org/
https://www.urssaf.fr/portail/files/live/sites/urssaf/files/documents/OETH-Guide.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2023-04/DOETH-en-DSN_Guide_2023-04.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2023-04/DOETH-en-DSN_Guide_2023-04.pdf
https://portailformation-dps.classilio.com/FIPHFP
https://portailformation-dps.classilio.com/FIPHFP
https://portailformation-dps.classilio.com/FIPHFP
https://www.agefiph.fr/employeur/simulateur_doeth/simulation
https://www.agefiph.fr/employeur/simulateur_doeth/simulation
https://www.oeth.org/employeur/obligations/doeth
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2023-04/DOETH-en-DSN_Guide_2023-04.pdf
https://www.urssaf.fr/portail/files/live/sites/urssaf/files/documents/OETH-Guide.pdf
https://portailformation-dps.classilio.com/FIPHFP
https://www.oeth.org/employeur/obligations/doeth
https://www.agefiph.fr/employeur/simulateur_doeth/simulation
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Travailleurs 
indépendants 

handicapés

Réseau GESAT EA EATT

Structures du secteur 
protégé et adapté (100% 
travailleurs handicapés)

SIAE (pour les 
publics travailleurs 

handicapés) dont ETTI

GEIQ dont GEIQ 
spécifiques 
handicap 

(Handiemploi 92)

Annuaire UNEA des EA Plateforme HANDECO 
(ESAT, EA, TIH)

La Plateforme de l’inclusion 
(inclusion.beta.gouv.fr) pour 

l’identification des travailleurs 
handicapés salariés au sein des SIAE

Travailler avec des structures inclusives2

L’employeur souhaite travailler 
avec des structures inclusives sur 
ses activités et services externalisés 
(achats responsables)

Structures accompagnant exclusivement 
des travailleurs en situation de handicap

Structures accompagnant des publics 
en insertion dont des travailleurs handicapés

https://www.prithidf.org/
https://www.prithidf.org/
https://www.unea.fr/annuaire-des-entreprises-adaptees
https://handeco.org/
https://handeco.org/
https://inclusion.beta.gouv.fr/
https://www.unea.fr/annuaire-des-entreprises-adaptees
https://handeco.org/
https://inclusion.beta.gouv.fr/
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L’employeur a besoin de former / 
accompagner la prise de fonction / 
soutenir le travail de son référent 
handicap

AGEFIPH FIPHFP
Association OETH 

(couvrant les ESSMS à 
but non-lucratif)

AGEFIPH APRO pour la 
formation du référent 

handicap

Actions proposées 
dans le cadre du 

Handi-Pacte

Site internet du 
FIPHFP

Réseau de référents 
handicap (RRH) de 

l’Agefiph

Site internet de 
l’OETH

Soutenir le travail de son référent handicap3

https://www.prithidf.org/
https://www.prithidf.org/
https://appuipro.agefiph.fr/learn
https://appuipro.agefiph.fr/learn
https://appuipro.agefiph.fr/learn
https://www.fiphfp.fr/nos-regions/ile-de-france
https://www.fiphfp.fr/nos-regions/ile-de-france
https://www.fiphfp.fr/nos-regions/ile-de-france
https://www.fiphfp.fr/
https://www.fiphfp.fr/
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/reseau-des-referents-handicap-rrh
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/reseau-des-referents-handicap-rrh
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/reseau-des-referents-handicap-rrh
https://www.oeth.org/
https://www.oeth.org/
https://appuipro.agefiph.fr/learn
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/reseau-des-referents-handicap-rrh
https://www.fiphfp.fr/nos-regions/ile-de-france
https://www.fiphfp.fr/
https://www.oeth.org/
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Structurer sa politique handicap4

L’employeur veut rédiger un 
plan d’action pluriannuel 
structurant et engageant

Y-a-t-il un intérêt à aller vers un plan d’action 
conventionné (niveau d’ambition, budget...) ?

L’organisation est-elle mâture sur 
le sujet et structurée en interne 

(présence d’un référent handicap 
disposant de temps et ressources) ?

S’agit-il d’un renouvellement d’accord ?

Si fin de 2ème accord

OUI

OUINON

interne à 
l’organisation

AGEFIPH

AGEFIPH

ETAT (DREETS/
DDETS)

FIPHFP

Cap emploi pour 
le Réseau pour 

l’emploi

Accompagnement post-
sortie d’accord agréé

Convention politique 
emploi, convention 
de services ou plan 

d’action formalisé, avec 
l’Agefiph

Plan de 
coopération

Accord handicap 
interne 

négocié avec 
les partenaires 

sociaux

Plan concerté 
avec les 

collaborateurs / 
le CSE

Accord agréé handicap 
(Etat) (renouvelable 1 

fois seulement)

L’employeur a besoin de 
former ses collaborateurs / 
managers / référent handicap

L’employeur souhaite mettre 
en place des actions de 
sensibilisation à l’occasion de 
la SEEPH

AGEFIPH
Réseau pour 

l’emploi 
(opérateur 

France travail, 
Cap emploi, 

Missions locales, 
Départements)

Activateur de progrès 
permet de bénéficier 

de la plateforme 
web Agefiph (outils 
personnalisables : 

activbox, activgame, 
handipoursuite, ...)

Handi’SEnsi (session de 
sensibilisation)

Plateforme 
APRO catalogue 

Modul’Pro 
Agefiph

L’employeur veut s’informer et 
structurer une politique volontariste 
en faveur de l’emploi des travailleurs 
handicapés

L’employeur souhaite connaître les 
pratiques actuelles en ce qui concerne 
le recrutement, l’accessibilité, la 
prévention, la sensibilisation, le recours 
au secteur protégé...

Cap emploi AGEFIPH

L’employeur a besoin de faire 
un diagnostic de la situation et 
d’identifier des axes de travail

S’agit-il d’un diagnostic 360° qui est 
attendu/pressenti ?

NON, le diagnostic concerne 

un / des sujets ciblés et des 

réponses de proximité sont 

attendues

OUI

AGEFIPH
Cap emploi 

pour le Réseau 
pour l’emploi

Accompagnement 
individuel dans 

le cadre de l’offre 
de Conseil et 

d’Accompagnement 
des Entreprises

Mobilisation du 
Diagnostic-action

Accompagnement 
individuel ciblé

?

?

?

?

NON

https://www.prithidf.org/
https://www.prithidf.org/
https://www.agefiph.fr/centre-aide/offre-aux-entreprises-sortant-daccord-agree#:~:text=Dans%20le%20cadre%20de%20l,p%C3%A9rennisation%20de%20sa%20politique%20handicap.
https://www.agefiph.fr/centre-aide/offre-aux-entreprises-sortant-daccord-agree#:~:text=Dans%20le%20cadre%20de%20l,p%C3%A9rennisation%20de%20sa%20politique%20handicap.
https://www.agefiph.fr/comment-mettre-en-place-une-politique-emploi-handicap
https://www.agefiph.fr/comment-mettre-en-place-une-politique-emploi-handicap
https://www.agefiph.fr/comment-mettre-en-place-une-politique-emploi-handicap
https://www.agefiph.fr/comment-mettre-en-place-une-politique-emploi-handicap
https://www.agefiph.fr/comment-mettre-en-place-une-politique-emploi-handicap
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/Guide_methodologique__Les_accords_en_faveur_de_l_emploi_des_travailleurs_handicapes.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/Guide_methodologique__Les_accords_en_faveur_de_l_emploi_des_travailleurs_handicapes.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/Guide_methodologique__Les_accords_en_faveur_de_l_emploi_des_travailleurs_handicapes.pdf
https://www.activateurdeprogres.fr/basic-page/rejoignez-le-mouvement-activateur-de-progres
https://www.activateurdeprogres.fr/basic-page/rejoignez-le-mouvement-activateur-de-progres
https://www.activateurdeprogres.fr/basic-page/rejoignez-le-mouvement-activateur-de-progres
https://www.activateurdeprogres.fr/basic-page/rejoignez-le-mouvement-activateur-de-progres
https://www.activateurdeprogres.fr/basic-page/rejoignez-le-mouvement-activateur-de-progres
https://www.activateurdeprogres.fr/basic-page/rejoignez-le-mouvement-activateur-de-progres
https://www.activateurdeprogres.fr/basic-page/rejoignez-le-mouvement-activateur-de-progres
https://www.activateurdeprogres.fr/basic-page/rejoignez-le-mouvement-activateur-de-progres
https://www.activateurdeprogres.fr/basic-page/rejoignez-le-mouvement-activateur-de-progres
https://appuipro.agefiph.fr/learn
https://appuipro.agefiph.fr/learn
https://appuipro.agefiph.fr/learn
https://appuipro.agefiph.fr/learn
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/conseil-et-accompagnement-emploi-handicap-des-entreprises
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/conseil-et-accompagnement-emploi-handicap-des-entreprises
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/conseil-et-accompagnement-emploi-handicap-des-entreprises
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/conseil-et-accompagnement-emploi-handicap-des-entreprises
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/conseil-et-accompagnement-emploi-handicap-des-entreprises
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/conseil-et-accompagnement-emploi-handicap-des-entreprises
https://www.agefiph.fr/comment-mettre-en-place-une-politique-emploi-handicap
https://www.agefiph.fr/comment-mettre-en-place-une-politique-emploi-handicap
https://appuipro.agefiph.fr/learn
https://www.activateurdeprogres.fr/basic-page/rejoignez-le-mouvement-activateur-de-progres
https://www.agefiph.fr/comment-mettre-en-place-une-politique-emploi-handicap
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/Guide_methodologique__Les_accords_en_faveur_de_l_emploi_des_travailleurs_handicapes.pdf
https://www.agefiph.fr/comment-mettre-en-place-une-politique-emploi-handicap
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/conseil-et-accompagnement-emploi-handicap-des-entreprises
https://www.agefiph.fr/centre-aide/offre-aux-entreprises-sortant-daccord-agree#:~:text=Dans%20le%20cadre%20de%20l,p%C3%A9rennisation%20de%20sa%20politique%20handicap.
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Recruter une personne en situation de handicap5

L’employeur a un projet de recrutement 
inclusif (stage, alternance, CDD, CDI...)

L’employeur veut connaître / activer  les aides et services 
dont il peut bénéficier s’il embauche une personne en 
situation de handicap quel que soit le type de contrat

L’employeur veut activer toutes les opportunités 
pour identifier des compétences et talents 
parmi les travailleurs en situation de handicap

L’employeur veut développer des 
partenariats RH pérennes avec des acteurs 
locaux pour faciliter ses recrutements

L’employeur souhaite faire découvrir ses 
métiers / son organisation aux personnes en 
situation de handicap pour attirer de nouvelles 
candidatures et repérer de nouveaux talents

Réseau pour l’emploi 
(opérateur France 

travail, Cap emploi, 
Missions locales, 
Départements)

AGEFIPH FIPHFPAssociation 
OETH

Aides à la 
compensation

Aide à l’accueil 
et à l’intégration 
d’une personne 

handicapée

Guide des aides de 
l’Agefiph Metodia

Aides incitatives 
à l’embauche 

d’une personne 
handicapée

Mise à disposition 
de personnel par 
les EA, les SIAE

Réseau pour l’emploi 
(opérateur France 

travail, Cap emploi, 
Missions locales, 
Départements)

Autres acteurs de 
l’emploi et/ ou de la 

formation : OPCO, GEIQ, 
Entreprises adaptées, 
cabinets spécialisés...

Réseau pour 
l’emploi (France 

travail, Cap emploi, 
Missions locales, 
Départements)

Activation des modes de 
recrutement innovants et non 
discriminants proposés par le 
Réseau pour l’emploi (Stade 

vers l’emploi...)

Participation 
aux événements 

ponctuels de 
type DUODAY 
(novembre - 

SEEPH)

Un jour , un 
métier en action 
(Agefiph) toute 

l’année

Immersions 
professionnelles 

(PMSMP, immersions 
facilitées)

Offre de service proposée par 
chaque membre du réseau 

(forums emploi, événements, 
base de candidats...) en 

partenariat avec les autres 
acteurs soit par secteur 

(OPCO...) soit dans la 
proximité (ESRP, CFA...)

Catalogue des 
interventions du 

FIPHFP

https://www.prithidf.org/
https://www.prithidf.org/
https://www.agefiph.fr/employeur
https://www.fiphfp.fr/
https://www.oeth.org/
https://www.oeth.org/
https://www.duoday.fr/
https://www.duoday.fr/
https://www.duoday.fr/
https://www.agefiph.fr/articles/article/participez-1-jour-1-metier-en-action
https://www.agefiph.fr/articles/article/participez-1-jour-1-metier-en-action
https://www.agefiph.fr/articles/article/participez-1-jour-1-metier-en-action
https://www.agefiph.fr/articles/article/participez-1-jour-1-metier-en-action
https://www.agefiph.fr/articles/article/participez-1-jour-1-metier-en-action
https://www.duoday.fr/
https://www.fiphfp.fr/
https://www.agefiph.fr/employeur
https://www.oeth.org/
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Intégrer un nouveau salarié en situation de handicap  6

L’employeur a besoin d’être accompagné 
pour faciliter l’intégration d’un nouveau 
salarié en situation de handicap et imaginer 
les solutions de compensation utiles

L’employeur a besoin de mettre en 
place les solutions de compensation au 
moment de l’intégration

L’employeur a besoin de former la personne 
en situation de handicap recrutée

L’employeur a besoin d’informer / sensibiliser 
/ accompagner les collectifs de travail avec 
lesquelles les nouveaux embauchés en 
situation de handicap vont collaborer

AGEFIPH AGEFIPH FIPHFPCap emploi pour le 
réseau pour l’emploi

FIPHFP
Réseau pour l’emploi 

(opérateur France 
travail, Cap emploi, 

Missions locales, 
Départements)

Appuis 
spécifiques

Aide financière 
(aide à l’accueil et 

l’intégration)

Préparation Opérationnelle 
à l’Emploi (POE)Prestations d’appuis 

spécifiques 

Aides financières 
Agefiph (détaillées 

dans le Guide 
Metodia)

Etudes ergonomiques

Aides financières 
détaillées dans 

le catalogue des 
interventions du 

FIPHFP

https://www.prithidf.org/
https://www.prithidf.org/
https://www.agefiph.fr/employeur
https://www.agefiph.fr/employeur
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/appuis-specifiques
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/appuis-specifiques
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/etude-ergonomique
https://www.fiphfp.fr/
https://www.fiphfp.fr/
https://www.fiphfp.fr/
https://www.fiphfp.fr/
https://www.fiphfp.fr/
https://www.fiphfp.fr/
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/appuis-specifiques
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/etude-ergonomique
https://www.agefiph.fr/employeur
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Adapter les conditions et l’environnement de travail d’un salarié en 
situation de handicap pour un exercice dans des conditions optimales

7

Agents de la Fonction 
publique : opérateurs 
spécifiques   
(CNFPT, ANFH, CDG...)

L’employeur doit adapter l’environnement et les conditions de travail d’un de 
ses salariés/agents en situation de handicap pour lui permettre de continuer 
à exercer dans de bonnes conditions et le niveau de productivité attendu

L’employeur a besoin d’aménager l’environnement / 
le poste de travail pour un de ses salariés/agents pour 
le maintenir en emploi

EN FONCTION DE LA SITUATION ...

ACCOMPAGNEMENT D’UNE MOBILITÉ ...

Le handicap constitue-t-il un 
frein majeur dans le parcours ?

L’employeur doit accompagner une mobilité professionnelle d’un 
de ses salariés/agents en situation de handicap qui ne peut plus 
continuer à exercer au même poste de travail (inaptitude au poste)

?

Le salarié / agent a besoin 
d’un aménagement de son 
environnement de travail 
pour se maintenir en emploi 
(mesures de compensation)

Malgré l’aménagement de l’environnement 
de travail et l’accompagnement mis en 

oeuvre pour le salarié, une forte baisse de 
productivité du salarié demeure

Le salarié a besoin d’un 
accompagnement sur 
le temps long pour se 
maintenir dans l’emploi

... EXTERNE

OUI NON

Accompagnement 
par l’opérateur 
CEP Cap emploi

Accompagnement 
par les opérateurs 

CEP de droit commun

A noter : en cas d’arrêt de travail et/ou selon la situation, possibilité pour le salarié de solliciter un RDV avec le service social de la CRAMIF (assurés du 
régime général)  ou de la MSA (assurés du régime agricole) pour bénéficier d’un accompagnement pour accompagner une reconversion professionnelle

Mobilisation du Service de prévention et 
de santé au travail (SPST) pour poser le 

diagnostic des besoins d’aménagement de 
l’environnement de travail et de compensation

Mobilisation du Cap emploi 
maintien pour aménager 

l’environnement de travail, 
mettre en place les solutions 
de compensation  et appuyer 

le maintien dans l’emploi

Aides à la 
compensation 
Agefiph/FIPHFP

Aides humaines 
financées par 

l’Agefiph et le FIPHFP 
(accompagnement 

socio-pédagogique...)

Mobilisation d’un 
accompagnement au 
titre des Plateformes 
d’emploi accompagné

Procédure de Reconnaissance de 
la Lourdeur du Handicap (RLH)

Agefiph FIPHFPCap emploi 
maintien

... INTERNE

Mobilisation des aides / services 
spécifiques (en complément du 
droit commun) pour financer la 
formation du salarié / agent en 

situation de handicap

Salariés du secteur 
privé : mobilisation 
des opérateurs CEP

Agefiph

https://www.prithidf.org/
https://www.prithidf.org/
https://www.agefiph.fr/employeur
https://www.agefiph.fr/employeur
https://www.agefiph.fr/employeur
https://code.travail.gouv.fr/fiche-ministere-travail/conseil-en-evolution-professionnelle-cep
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GLOSSAIRE
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Agefiph Association de gestion du fonds pour l’insertion professionnelle des personnes handicapées
ANFH  Association nationale pour la Formation permanente du personnel hospitalier
CDG   Centre de gestion de la fonction publique territoriale
CEP   Conseil en évolution professionnelle
CNFPT  Centre national de la fonction publique territoriale
CSE  Comité social et économique
DDETS  Direction départementale de l’emploi, du travail et des solidarités
DOETH  Déclaration annuelle obligatoire d’emploi des travailleurs handicapés
DREETS  Directions régionales de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités
EA   Entreprises adaptées
EATT  Entreprises adaptées de travail temporaire
ESAT  Établissement et service d’accompagnement par le travail
ESRP  Établissement et service de réadaptation professionnelle
ESSMS  Établissements et services sociaux et médico-sociaux 
ETTI   Entreprise de travail temporaire d’insertion 
FIPHFP  Fonds pour l’insertion des personnes handicapées dans la fonction publique
GEIQ  Groupements d’employeurs pour l’insertion et la qualification
GESAT  Groupements des Établissements et Services d’Aide pour le Travail
PMSMP Périodes de mise en situation en milieu professionnel PM

SEEPH  Semaine européenne pour l’emploi des personnes handicapées
SIAE  Structures d’Insertion par l’Activité Économique
TIH   Travailleurs indépendants handicapés
UNEA  Union nationale des entreprises adaptées
URSSAF  Union de recouvrement des cotisations de sécurité sociale et d’allocations familiales

https://www.prithidf.org/
https://www.prithidf.org/
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