PRJTH & ® & Y I

fle-de-france Hau oy

Préparer et anticiper une
reconversion professionnelle
pour se maintenir en emploi

16 novembre 2023 — 10h30-12h I

www.prithidf.org
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€]
p %T H Le PRITH Tle-de-France : un engagement collectif en faveur de I'insertion professionnelle et du

A maintien en emploi des personnes en situation de handicap
ile-de-france

O Un cycle d’ateliers d’information a distance dédié aux services de prévention et de santé au travail

Des capsules vidéo en ligne sur le site du PRITH lle-de-France présentant les points-clés a
> retenir des ateliers

((@)) Un nouveau format complémentaire, le podcast !
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P MT H Introduction \:6_) 3= Transitions Pro IDF
ile-de-france
Quelques éléments chiffrés @ Timing du replay : 3:10
160 000 Avis d’inaptitude prononcés chaque année et souvent suivis de
licenciements
15% Salariés atteints d’'une ou plusieurs affections de longue durée

Salariés en situation de handicap dont 0,9 million a fait I'objet
d’'une reconnaissance administrative du handicap

2,3 millions

En France, en 2021 — source assurance maladie6

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle



PR4TH Introduction

ile-de-france

Objectifs et périmetres de I'atelier

Qlidentifier les acteurs du maintien en emploi et les partenaires pouvant étre associés en
cas de problématique de santé affectant la vie professionnelle

0 Mieux comprendre le réle de chacun et les actions possibles
WPrendre en compte la notion de temporalité et de détection précoce

0 Zoom sur la formation en tant qu’outil d’anticipation d’un risque d’inaptitude

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle



Introduction : le SPST, un réle clé pour détecter précocement une
situation de santé a risque

PRITH

ile-de-france

Détecter ce qui affecte la
capacité a travailler
correctement

Analyser la situation de la Le maln.tlen en
personne (sociale, f_'mplm, 'POUF .
professionnelle, médicale) préserver 'emploi

des personnes

dont I'état de santé
impacte l'activité
professionnelle

Acteurs maintien Accompagner la personne

en emploi ou CEP concernée dans la recherche
de solutions adaptées

Acteurs

maintien en Mettre en ceuvre la solution
emploi ou CEP

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle
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1/ Le role des SPSTi dans le cadre de la préparation et de l'anticipation d’une
reconversion professionnelle
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, 1/ Le r6le des SPSTi dans le cadre de la préparation et de
PRaTH )~ .~~~ "~ . .
ile-de-france | @anticipation d’une reconversion professionnelle

' —— Dr Marie-Laure KULICHENSKI
[& J ACMS

@ Timing du replay : 6:47

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle 10



reconversion professionnelle



Anticipation = Détection précoce
des situations a risque de
désinsertion professionnelle (DP)

12



13

La nouvelle loi santé travail a élevé la PDP au rang de
mission, avec

e Création d’une cellule PDP pour tous les SPSTI

e Mise a disposition de nouveaux outils
e \isite mi-carriere
* Rendez-vous de liaison

e



Comment s’organiser pour repérer précocement “

/ Promouvoir les
moments clés
dans la
détection
précoce des
situations a
\ risque de DP

AEMS



Visite mi carriere: outil de repérage et d’anticipation

Loi du 2 ao(t 2021

Visite de mi-carriere : objectifs

ﬁtablir un état des lieux dA
I'adéquation entre le
poste de travail et I'état
de santé du travailleur, a
date, en tenant compte
des expositions a des
facteurs de risques

professionnels auxquelles
il a été soumis

Evaluer les risques de
désinsertion professionnelle,
en prenant en compte
I'évolution des capacités du

travailleur en fonction de son
parcours professionnel, de
son age et de son état de
santé

15

-

\

aux enjeux du

risques professionnels

~

Sensibiliser le travailleur

vieillissement au travail
et sur la prévention des

/




La visite mi-carriere n

- Outil permettant la détection précoce des situations a risque de DP

- Possibilité de déléguer aux IDEST dans le cadre d’un protocole :

' Staff avec le médecin

/ \,

[ Orientation assistant J

: brientation cellule PDPJ
social

Discussion pluridisciplinaire autour d’un plan de maintien avec reconversion professionnelle?

)

e



15/11/2023

La preparation de la reconversion

Implication de tous les acteurs

17



Le salarié au coeur de la démarche 18

Employeur

AEMS



La cellule PDP de secteur a TACMS 19

Intervenants en
Prévention des risques
professionnels,
ergonomes

Meédecin du travail:

Pilote les actions
PDP Q

Infirmiers en santé au travail Assistants de service

social du travail




Les Assistants soclaux 20

* Agissent en lien avec I'équipe pluridisciplinaire

* Accompagnent le salarié dans la définition d’'un projet de reconversion réaliste et
réalisable

* Accompagnent a la mobilisation des dispositifs appropriés

* Travaillent en réseau avec les partenaires

v’ Instance de coordination « Cellule de la Prévention de la Désinsertion
Professionnelle » (PDP).

v Cap emploi
v" AGEFIPH
Vo

e



Parcours d’un salarié en reconversion

Cellule PDP

Repérage :
perag Lien avec Accompagnemen
I'employeur t pluridisciplinaire
Préparation, information .
y Reconversion

f=————3  Ouverture plan de maintien .
professionnelle

Lien avec les

partenaires ,

Informer sur les dispositifs mobilisables pour préparer la reconversion
~ Coordination de la prise en charge nécessaire
~ Compréhension partagée des situations == reconversion réussie

15/11/2023 ACMS



La reconversion au sein de I’entreprise:
I’importance du lien avec I’entreprise

22

\l ) = .
N . Sensibiliser les acteurs de I'entreprise
\
Le lien avec : :
lentreprise : Encourager le travall collaboratif
Facteur de
réussite ravalller sur fa securisation des parcours

nrofessionnels

Favoriser la relation de conflance

/

Parler de politique d’inclusion plutot que d'OETH

AEMS



1/ Le r6le des SPSTi dans le cadre de la préparation et de
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Bertille GAUTHIER
J Horizon Santé Travail

=

@ Timing du replay : 17:37

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle 23



. 1/ Le role des SPSTi dans le cadre de la préparation et de
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ile-de-france | @anticipation d’une reconversion professionnelle

Les cellules PDP : un outil opérationnel pour accompagner les salariés susceptibles de sortir de 'emploi pour raison de santé

. Informer,
Recevoir les Analyser les cas .
. . e conseiller,
signalements individuels, des .
, . orienter
précoces freins .
(réseau)

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle

Accompagner,

SR (Re)mobiliser Sensibiliser

24



. 1/ Le role des SPSTi dans le cadre de la préparation et de
PR4TH [, "7 . .
fle-de-france | @nticipation d’une reconversion professionnelle

Un exemple de cellule / service PDP : le service PDP d’Horizon Santé Travail

* Composition : chargées de mission psychologues de formation, médecins du travail relais, une assistante administrative, un appui
juridique
* Sécurisation des parcours professionnels pour un maintien en activité

* Pas d’inaptitude sans projet

* Relais interne d'information, notamment dans le cadre de la délégation des visites mi carriere aux infirmiers (signaux d’alerte PDP,
effets du vieillissement au travail, informations de premiére intention)

1/Accompagnement du salarié orienté par le
médecin du travail

« Premier rdv bilan médico-socio-professionnel

« Remobilisation et accompagnement de I'aprés visite médicale
jusqu’a la reprise de / d’un poste idéalement ., . :

« Préparation des salariés (notamment a la reconversion 2/Pour les salariés inaptes avant sortie de
professionnelle) voire du collectif de travail I’entreprise : information sur les possibilités de

3/Appui technique en interne (appui administratif,

mise en relation avec un partenaire, ...) sans étre
en lien avec le salarié

» Mobilisation des outils de PDP (tableau des taches) et des formation, le bilan de compétences, I'essai

p:'artenalres (ex. rdv de liaison, essai encadr.e dans le cadre encadré, conseil et orientation partenaires
d’une reconversion dans une autre entreprise et pour un

autre poste)
« Accompagnement des employeurs (accord salarié), appui a la
mise en ceuvre des solutions et suivi

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle 25



1/ Le r6le des SPSTi dans le cadre de la préparation et de
DRTH ) e o o ) . .
ile-de-france | @anticipation d’une reconversion professionnelle

Fonctionnement — Chef d’orchestre

Orientation par le médecin du travail

®* Prérequis : I'histoire de la cassure du parcours, les restrictions a priori et les capacités restantes, ses suggestions
d’actions et les démarches en cours

Points d’étapes et staff avec le médecin du travail et I'équipe pluridisciplinaire

® Service PDP au sein du pole prévention, en lien direct avec les assistants sociaux (levée des freins, dossier
MDPH) et les IPRP (analyse et adaptation du poste de travail)

Travail en réseau, coordination

Lien avec I'entreprise, avec accord du salarié : état des lieux et diagnostic partagé, sensibilisation aux enjeux de
la PDP et notamment pour des salariés les plus a risque de PDP : anticiper la reconversion professionnelle

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle
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1/ Le role des SPSTi dans le cadre de la préparation et de
I’anticipation d’une reconversion professionnelle

HORIZON
SanTE
TRAVAIL

PR4TH
fle-de-france

Votre Service de Prévention
et de Santé au Travail & vos cétés

préflise

PREVENTION BT 3AnTE A0

Zoom sur le rdv de liaison

ASSURER LE SUVI I
DE L'ETAT DE SANTE

Participation au rendez-vous

de liaison entre I'’employeur et

b = = VENTION
le salarié pendant I'arrét de travail = "5

pESINSESION-
e

Introduit par la loi Santé Travail du 02 aout 2021, ce n’est pas un rendez-
vous médical, c’est un rdv d’information.

Il a pour objectif de :

*  maintenirun lien entre le salarié pendant son arrét de travail et
I'employeur,

* et d’informer le salarié qu’il peut bénéficier d’actions de prévention
de la désinsertion professionnelle, d’'une visite de pré-reprise, et de
mesures d’aménagement du poste et/ou du temps de travail.

*  Le SPSTI peuty étre associé

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle

Le rendez-vous de liaison, pour quoi faire ?|

Permetire|

un contact entre le salarié et
Pemployeur pendant Famét de
travail pour anticiper les suites.

Qui est
concerne pa
le rendez-vous
de liaison ?|

| informed] [ Prépared]

des mesures d'accompagnement le retour du salarié
il : de pré-reprise, dans i

mesures d’'aménagement du poste ou son éventuel

ou du temps de travail. reclassement.

Le rendez-vous|
de liaison,
comment]

ca se passe ?

Un rendez-vous

sans caractére médical

Ce dispositif issu de la loi

Santé-Travail n'est pas un

rendez-vous médical, mais

une rencontre, facultative,
isée entre |

ce rendez-vous, Le salarié
peut refuser de se rendre

& ce rendez-vous.

Le salarié peut également
demander a étre accompagné
du référent handicap quand

il existe {ligalement, ce dernier
doit étre désigné dans

toute entreprise d'au moins
250 salariés). Ce référent

est tenu d'une obligation

de discrétion dans ce cadre.

et Je salarié en arrét de travail
Suivant la situation et les
éventuels besoins identifiés,
le Service de Prévention et de
Santé au Travail peut y étre

Un d

d’information pour le salarié
Le rendez-vous de liaison
permet d'informer le salarié sur
les possibilités de bénéficier :

- d'actions de prévention de la

Qui organise le rendez-
vous de liaison 7

Le rendez-vous de liaison
estorganisé & linitiative

de I'employeur ou du salarié.

L'employeur doit informer
le salarié de son droit
de solliciter ['organisation de

telles que I'essai encadré, la
convention de rééducation
professionnelle ou le projet
de transition professionnelle.

- d'une visite de pré-reprise,
al'occasion de laquelle le
meédecin du travail vérifie
Fadaptation du poste de travail
etlétat de santé du salarié.




1/ Le r6le des SPSTi dans le cadre de la préparation et de
DRTH ) e o o ) . .
ile-de-france | @anticipation d’une reconversion professionnelle

Le rdv de liaison en pratique

Promotion interne et externe au sein de notre service, aupres des salariés (visites médicales, salles d’attente), des employeurs et des
IPR (visites d’entreprises, tutoriel, flyer PRESANSE, CSE).

Les chargés de mission participent au rdv de liaison :

permet d’optimiser le suivi du dossier, de faire le liant, de favoriser I'implication du salarié et de son employeur, et de préparer
I’éventualité d’une reconversion professionnelle au sein de I'entreprise

éclairage sur les outils du maintien en emploi, sur les restrictions médicales, les capacités restantes

allant jusqu’a I'anticipation des modalités d’accueil au sein d’'une méme entreprise, et proposition de service (ex. accompagnement
d’un ergonome pour adaptation du poste, préparation du collectif de travail avec la psychologue du travail)

peut aider a introduire le projet de reconversion aupres de I'employeur (lien de confiance)
donne un cadre au rdv de liaison

lien avec la visite de pré reprise du médecin du travail

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle 28



. 1/ Le role des SPSTi dans le cadre de la préparation et de
PRaTH )~ .~~~ "~ . .
ile-de-france | @anticipation d’une reconversion professionnelle

Les facteurs de réussite

Pas d’inaptitude sans
projet - Retarder
I'inaptitude

S'appuyer sur les
capacités restantes

Signalement et prise en

§ Implication du salarié
charge précoces

Rétablissement de la
communication salarié /
employeur

Collaboration des

Pluridisciplinarité
acteurs

$

Un role clé SPSTI dans la sécurisation des parcours !

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle
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2/ Les outils et dispositifs mobilisables

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle
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PR4TH 2/ Les outils et dispositifs mobilisables

ile-de-france

Laetitia Gamrasni
J Transitions Pro lle-de-France

=

@ Timing du replay : 36:06

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle 31



. Le CEP : un acteur essentiel pour I’élaboration d’un projet
PRITH g Pre)
fle-de-france prOfeSS|OnnE|

h Pour les actifs
EVH_CI recmeidwed’e*r?;a
Transitions Pro 3 /
Pour lessalaries de

JLE-DE-FRANCE : drot privéetles

o
Partendire des gpérateurs du Conseil en evolution |

professionnelle (EP) ; T APEC
ROLUTION

Un accompagnement individuel, gratuit et confidentiel Pour les adtifs
Gadreset jeunes

qU| permet aux actifs :
defaire le point sur leur situation professionnelle, dpbmés
de construire leur projet de reconversion
professionnelle,

de vérifier la faisabilité de leur projet et de les
accompagner dans leurs démarches.

GPBEVvRA

el Pour identifier le bon CEP : Pour les actifs dortle

handicapconstitueunfrein Pour les jeunes

alenpoi désoolarisés de
ba2sans

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle 32




PR4TH Le CEP: Pour quoi ?

Tle-de-france

Choisir la
bonne

formation
Utiliser
son
compte Evoluer
CPF dans son

métier

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle

Evoluer
dans son

Faire

Construire reconnaitre entreprise
les étapes —
de son compétences
parcours
Faciliter la
Préparerson compréhension
Développer Etre entre'.tien du marché_de
de nouvelles professionnel ’emploi

accompagné
dans un projet de
reconversion

compeétences
Créer

son

Etre orienté
vers les bons
interlocuteurs

entreprise

33



PRATH 2/ Les outils et dispositifs mobilisables :
ite-ge-france  LE CPF - Compte Personnel de Formation

v' Pour qui:
1
[ — ] Les salariés, en cdd, cdi et intérimaires, les professions libérales
Y3 PoT— etindépendants, les apprentis, les demandeurs d’emploi
'
el v Pour quoi :

FONCTIONNE ?

Effectuer des formations qui vont permettre :

| e | - d'acquérir une qualification (dipléme, titre professionnel, etc.)
=N -~ - d'acquérir le socle de connaissances et de compétences
-d'étre accompagné pour la validation des acquis de I'expérience
(VAE)
‘ - de réaliser un bilan de compétences
7 - créer ou reprendre une entreprise
° 2 MON CONSEIL| - d’acquérir les compétences nécessaires a l'exercice des missions
%T@ PRO ONNELLE des bénévoles et volontaires en service civique

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle


https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32704
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2401
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2401

PR4TH 2/ Les outils et dispositifs mobilisables

ile-de-france

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle

Julie Miquel-Beau

Cap Emploi du Val d’Oise

Frédéric Le Provost

Agefiph

@ Timing du replay : 43:30

35



PR4TH 2/ Les outils et dispositifs mobilisables : les PAS

ile-de-france

Unappui d’expert en fonction du handicap de la personne pour accompagner la mise en oceuvre et sécuriser le projet professionnel
de la personne

Permettre au référent de parcours de définir une stratégie d’accompagnement, d’aborder la situation globale de la personne au-dela du
handicap

Permettre a une personne d’étre autonome dans le cadre de son parcours vers et/ou en emploi,

Elles sont mobilisables a chaque étape de parcours de la personne, elles apportent un éclairage au référent de parcours dans le cadre de son
accompagnement et doit éviter les ruptures de parcours

Les bénéficiaires

* Les personnes handicapées bénéficiaires de 'Obligation D’Emploi, DE, salariés, alternants titulaire d’'un contrat d'apprentissage, ou de
professionnalisation, agent de la fonction publiques et stagiaires de la formation professionnelle.

* Les employeurs de droit privé ou du secteur public, de la fonction publique d’Etat Hospitaliére et territoriale
* Les organismes de formation en lien avec la ressource handicap.
* 148 prescriptions en 2022 des SPST sur 1580 qui concerne I'axe maintien.

Les PAS ne se substituent pas au role du référents de parcours et ne sont pas des appuis qui définissent un projet, des prestations médicalisées.

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle
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PR4TH 2/ Les outils et dispositifs moblllsables les PAS

Tle-de- france

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle

Se décline en 5 prestations
mobilisables :

O indépendammentles unes
des autres

U atout momentdela
construction du projet
professionnel

©

O Mais également au moment
de l'intégration, du suivi
et/ou maintien en emploi ou
en formation

précisément les conséquences
du handicap au regard du projet
professionnelle de la personne

Délivrées
par des
experts du
handicap

[7)

By

Permet d’identifier

(potentialité, autonomie)

EI
a
a
a

2

visuel,

auditif,

moteur, integre les maladies chroniques
évolutives (MCE)

mental,

Troubles neuro développement (TND),
troubles du spectre autistique(TSA),
psychique, des troubles cognitifs, du handicap
mental et de I'épilepsi.

Apporte un appui expert
au conseiller a 'emploi
référent de parcours
dans I'accompagnement
de la personne

Ainsi que les moyens et
techniques pour le
compenser

37



PR4TH 2/ Les outils et dispositifs mobilisables : Inclu’Pro Formatio

ile-de-france

INCLU PRO Formation comprend différents parcours pédagogiques répondant a 'objectif professionnel de la
personne. Elle sarticule selon les actions suivantes :

=> élaborer, valider son projet professionnel,

-> identifier les compétences acquises, transférables, transversales...,
-> se remettre a niveau sur les savoirs de base,

->» acquérir ou approfondir ses compétences sur le numérique,

->» prendre en compte le handicap dans son parcours de formation ou d’emploi.

Les salariés sont éligibles a INCLU’PRO, particulierement les salariés en arrét de travail car cette prestation
conforte, consolide le projet professionnel et demande une vraie disponibilité en raison de son caractére
relativement intensif. Il est recommandé de se rapprocher d’un professionnel de l'accompagnement CEP CAP
EMPLOI afin de faciliter le parcours de la PSH.

En 2022, 700 prescriptions (CAP EMPLOI CRAMIF, OPERATEUR CEP APS BTP), 390 entrées avec un taux de
transformation de 56%

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle
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PR4TH 2/ Les outils et dispositifs mobilisables

ile-de-france

Le centre de reconversion professionnel pour BOETH

» Mobilisable a partir d’'une notification MDPH : valable sur une durée donnée.
» Circuit court (3 mois) possible via Cap Emploi et les psychologues du travail de P6le Emploi.

» Le salarié doit avoir travaillé son projet professionnel au-préalable ou un diagnostic doit avoir été fait par un
opérateur CEP.

» Un site pour trouver 'ensemble des ESRP de France : https://www.fagerh.fr/

» Certains centres sont spécialisés en fonction du handicap : ex. auditif : a Coubert en Seine et Marne.

» Certains d’entre eux comme Belle Alliance proposent un hébergement.

» Les formations : pré-orientation, PAM TAC, FLE, Remise a niveau, Secrétaire médicale, Assistant comptable....

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle
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https://www.fagerh.fr/

PR4TH 2/ Les outils et dispositifs mobilisables

ile-de-france

Laetitia Gamrasni
J Transitions Pro lle-de-France

=

@ Timing du replay : 1:03:40

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle 40
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Transitions Pro
JLE-DE-FRANCE :

ACTELR MAJELR DES
RECONVERSONS PROFESSIONNELLES

L'organisme, habilité per I'Bat,
qui finance les reconversions
professionnelles des salariés du

I i secteur privé

TRANSITIONS

PRO Tle-de-France

5430

dossiers PTP financés en 2022

165 M€

debudget en 2002

83
collaborateurs en fle-de-France

18

assodations Transitions Pro,
couviant fensamble des |eg|ons

CERTIF  LNEASSOCATIQNRARITARE NATIONALE

PRO (OCRDONNANT LES ASSOCIATIONS REGIONALES



ey 1

Une offre

de services
territorialisée
pour accelerer les mobilites
-

DEMISSIONNAIRES

Transitions Gdllectives
TransCo et Transco
Conge de Mahilite

Déogiernent
de la certification Cléa et
organisation jury paritaire

QOrientation vers le (EP
et Suvi de samiseen cawme

Qudiité : sSassurer e la qudlité

des formations finances

Analyse des besoins enenplois,
qudifications et compétences




1
Zoom n°lsur le Projet de Transition

Professionnelle (PTP)
pour accompagner la mobilité interne et externe

L—

Pour qui? Pour quoi ?

[ Suveuneformationcertifiante enwe dechangerde

métier (ade ROME ou code NAF)
[ Porles salariés dedroit privé en Ml ou(MDen [ Dersunoganisme deformation certifié QUAICPL
poste, intérimaires etintermittents du spedade [  Assurerleniintien de sa rémunération pendant le
proaessus de formration

[ Fnancerles frais pédagogiques de la formation

Laction de formation doit &tre éligible au GPF et certifiante (RNCP ou Répertoire Spédfique)

Attention : mobiisation obligatoire du CPF: PTP possible méme si montant (PFa 0€



 p—

LerOle de Transitions pro dans le cadre du PTP

Instruire les dossiers
et analyser la qualité
des projets de reconversion
Dossier et pieces +partinence,
ohérenceet perspedives demplol

PR : Commission Paritaire Interprofessionnele Régionde

L—

Decider de ['attribution
des financements des
projets viala (PIR*
au regard de nos priorités
et de la qualité des dossiers

Taux acceptation moyen =
57% (11%en recours)

— e la rémunération du salarié



1 1
Nous priorisons le financement

selon certains criteres établis
| —
Nos priorités de financerment selon le profil
L Ouwrier/ employé avec un niveau scolaire de niveau 3ouinfra 3
[ Etre eninaptitude ouen cours de procédure
[ Salarié dans une entreprise de-50 salariés Parce qu'un projet accampagné
[ Ingénierie de formation / de parcours spéifique (VAE, A, CEP..) e LT 2 i
[ Sedeur dortle tauxdlrmphi diminue cusi e sdlaré décide destiveure gxam’?cfm%
formation pour un métier a fortes perspedives demploi Cmseillersml:‘vol ution
[ Salarié encontrat court et/ oua temps partiel Professionnelle

[ Salarié dblant uneformation ne dépassant pas 1200 heures

L Parcoursinduant un co-financement

[ Projet qui integre une formation certifiante structurée autour dun ou plusieurs
blocs de compétences et pamettant dobtenir 'ensemble dune certification RNCP

Pour en savoir plls'Strnos priofites de financement —> {1111 </ WAIC 15100 5005 8IR{7/0 10 1=58 =1 0 8=00 1158 Ly.is)]



https://www.transitionspro-idf.fr/priorites-de-financement-du-ptp/
https://mon-cep.org/

PR4iTH Zoomsurlalrétude PTP portant sur les benéficiaires en
fle-de-france  gjtyation de handicap

—

. PP 36 % Sils 2
Le profil des bénéficiaires en :,_:g_:é Que font-ils ? Faire face ou anticiper un
situation de handicap probleme de santé :
. principal motil
= a s’engager dans un PTP
=
= ﬂ I; ]] !{ T — -
- ALEURS ENVIES, LEURS VALEURS :
- | .
T -! “ﬂ T
et [a—
PRO PRO
Ao maoyen des binéficisires

it 41308

4

. AUX CHANGEMENTS DE LEUR ETAT DE SANTE,
QUILS SOIENT OU NON LIES
ALEUR SITUATION DE HANDICAP :

'...b-é
TN |

Pour en savoir plus : . .
P Motion Design:

https://www.youtube.com/watch?

u v=6UOHRvVkMVfQ

PARTENAIRE D'AVENIR ey

TRANSITIONS  agefiph'

- ouvrir!em Iul
PRO Tle-de-France hes handica

https://www.transitionspro-
idf.fr/etude_rqth/
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PRATH Les typologies de profil identifiés

Tle-de-france

autres bénéficiaires

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle

en situation
de handicap

y 41 ans

Niveau bac
ou inférieur
7 sur 10
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PR4TH

Tle-de-france

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle

C .

Faire face aun
probléme de santé en
lien direct avec la
situation de handicap

Changer de
secteur

Faire face a une
situation complexe
au travail (ambiance,
conditions...)

Trouver un
emploi dans une
autre entreprise

Les motivations
pour s’engager
dans un Projet de
Transition
Professionnelle
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PR4TH Un nouveau poste plus satisfaisant sur les éléments suivants

Tle-de-france

r—
T 45 7o
Ie temps
o de travail
PRO J & n 53 %

les responsabilités

55 % la compatibilité
avec la situation de handicap

63 % i 2
o lareconnaissance de leurs compétences

@ 65 % rintérét du travail

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle
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PRITH i
Hedetrane 7oom n2 sur la Validation des Acquis de ’Expérience (VAE)
permet d’obtenir un diplome grace a l’expérience vécue

L

| |
T Cedispositif est finance par Transitions Pro
Sl
R
C
C

)
o

Tle-

C
C

C
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PR4TH

ile-de-france

o

it
Nous prenons en charge I’'accompagnement sur 3 etapes clés

— Recevabilité

T Lorganisme certificateur éudie
— la pertinence de la VAE et son lien avec
PRO la certification visée.

Q
Dossier de validatian Jury
Lindividu déarit, andlyse et explidte des Lorganisme certificateur organise une
situations prafessionnelles significatives mise en situation professionnelle
et compdenaes miseen cameenlien et/ ou unentretien avec unjury
avec les attendus dudiplome visé pour démontrer fexpérience

Nous instruisons et validons les demandes de prise en charge

Nous assurons le paiement des frais de la VAE a hauteur de 2000€
Nous contribuons a la sécurisation des parcours

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle

Points relais conseil VAE sur : httpy/ mwnwvae.gouvfr/

51


http://www.vae.gouv.fr/

PR4TH Sommaire

Tle-de-france

Introduction et contextualisation de 'atelier

1/ Le réle des SPSTi dans le cadre de la préparation et de lanticipation d’une
reconversion professionnelle

2/ Les outils et dispositifs mobilisables
3/ Cas pratiques

Conclusion & évaluation

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle

52



PR4TH 3/ Cas pratiques

ile-de-france

‘ J Julie Miquel-Beau

Cap Emploi du Val d’Oise

@ Timing du replay : 1:18:10

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle 53



PR4TH 3/ Cas pratiques

ile-de-france

Exemple d’un essai encadré au sein d’une entreprise automobile

» Monsieur M/55 ans — Carrossier en risque d’inaptitude/reclassement au poste de magasinier.

» Signalement effectué : SPS — Médecin du travail. : :
»  Plan d’actions réalisé :
. Entretien diagnostic avec le salarié (parcours/projet de reclassement).
= Entretien avec le service RH pour présenter les aides et mesures dédiées aux employeurs pour accompagner le
maintien en emploi.
. Participation aux réunions multipartites de la phase de I'essai encadré.
. Mobilisation pour I'entreprise de I'aide au maintien (aide forfaitaire).

» Conclusion : Salarié maintenu au sein de I'entreprise et projet de formation pour une montée en
compétences.

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle 54



PR4TH 3/ Cas pratiques

ile-de-france

J Laetitia Gamrasni

Cap Emploi du Val d’Oise

@ Timing du replay : 1:21:50
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. 3/ Cas pratiques : Gisele, 41 ans, employée libre-service dans
PR4TH o : :
ile-de-france 1A grande distribution vers assistante en ressources humaines

Giséle évolue en qualité Depuis 2010, elle a Suite a de multiples arréts,

demployée libre-service/ hotesse [Jilil 4€VEIOPPE plusieurs pathologies de le médecin du travail

o t:lje %aisl§e depl{iS_f2_007- | aménagements de postes, ainsi I'oriente vers la Cellule
aute de aiplome specitique, elie a gue des restrictions au port de z :
da trouver un poste alimentaire charges de + de 10 kg. PDP de la Medecine du

pour subvenir a ses besoins. Elle est titulaire d'une RQTH. travail.

Elle est accompagnée par une CEP qui - . .
lui recommande un bilan de Giséle obtient ainsi un

 GOMPSETEES, financement de sa
Ce bilan de compétences lui permet

d'identifier le métier d'Assistante RH : reconversion pour une

un métier porteur inscrit dans la liste prise en charge de
des priorités de financement de 22177€

Transitions Pro IDF.

50% du co(t pédagogique de sa formation a été prise en charge par I'’Agefiph dans le cadre de notre %
convention de partenariat

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle



PR4TH 3/ Cas pratiques

ile-de-france

‘ J Julie Miquel-Beau

Cap Emploi du Val d’Oise

@ Timing du replay : 1:24:10
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PR4TH 3/ Cas pratiques

ile-de-france

Exemple de la mobilisation de la Prestation d’Appui Spécifique

»  Monsieur A/44 ans — Société de vente de décoration et d’ameublement/250 salariés/Risque d’inaptitude/Maladie
dégénérative et arthrose aux mains.

»  Signalement effectué : SPST — Médecin du travail

>  Plan d’actions réalisé :

Entretien diagnostic avec le salarié (parcours/projet de reclassement).
Pré-étude de poste réalisé par Cap Emploi et validation auprés du médecin du travail.

Mobilisation immédiate avec accord du médecin du travail du prestataire bureautique pour aménagement du poste
actuel (bureau sédentaire : bureau, souris, fauteuil).

Mobilisation par Cap Emploi du PAS afin d’anticiper les futurs aménagements et une possible reconversion
professionnelle dans le cadre de la maladie dégénérative.

Mobilisation pour I'entreprise du cofinancement aupres de 'AGEFIPH.

Suivi jusqu’a I'installation des aménagements de poste.

» Conclusion : Salarié maintenu grace aux matériels de compensation, risque de désinsertion professionnelle anticipée et

reconversion en cours.
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PR4TH Sommaire

Tle-de-france

Introduction et contextualisation de 'atelier

1/ Le réle des SPSTi dans le cadre de la préparation et de lanticipation d’une
reconversion professionnelle

2/ Les outils et dispositifs mobilisables

3/ Cas pratiques

Conclusion & évaluation

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle
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PR4TH 5/ Conclusion & évaluation

ile-de-france

Pour nous faire part de votre retour concernant l’atelier, rendez-vous sur

klaxoon

Le lien :
https://app.klaxoon.com/join/KMUHYKIM

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle
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PR4TH Conclusion & évaluation

ile-de-france

Prochain atelier :

Retour au travail et cancer — Episode 2

21 décembre 2023, 10h30 — 12h

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle
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PR4TH Conclusion & évaluation

fle-de-france

Merci pour votre attention !

Préparer et anticiper une reconversion professionnelle
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