
FAQ Webinaire IAE : 

 

1/ Répondre à l’obligation d’emploi de travailleurs handicapés  

Q : Avoir connaissance des TH : si on ne peut pas demander la RQTH comment on fait pour être sûr 

que la personne ne possède une ?  

On ne peut pas exiger, obliger une personne à le faire, mais via une relation de confiance, il est possible 

de demander à la personne si cette dernière serait d’accord pour la partager. 

Les déclarations sont faites sur justificatif, il faut donc avoir la RQTH pour faire la déclaration. 

Q : Pour les prescripteurs qui cochent le handicap dans les critères. Se basent-ils sur une 

reconnaissance ? 

Normalement le prescripteur regarde les justificatifs et c’est sa responsabilité, s’il coche cette case c’est 

qu’il est sûr que la personne à bien une reconnaissance de handicap. 

Si cette cache est cochée par le service public de l’emploi, a priori, ces derniers sont acculturés et le 

font parce qu’ils sont en possession des titres administratifs. Pour les CHSR ou acteurs plie, maisons de 

l’emploi, il faut peut-être s’assurer qu’ils possèdent les titres administratifs et savent les reconnaitre. 

Q : Sur la fiche ASP du salarié quand nous apprenons en cours de parcours que le salarié est RQTH 

ou devient RQTH il est impossible de modifier la fiche. 

Oui malheureusement pour le moment il est impossible de modifier la fiche en cours de parcours. Des 

travaux sont en cours pour changer cela. Mais nous sommes conscients que le nombre et le 

pourcentage de salariés en situation de handicap en parcours d'insertion est plus élevé que ne le laisse 

voir les statistiques. 

 

3/ Identifier des personnes en situation de handicap susceptibles d’intégrer vos structures  

Q : Est-ce que les aides aux postes en ESAT sont différentes de celles en ACI ? 

Le montant des aides aux postes en ACI est d’environ 24 000€ par ETP par an.  

[Compléter sur la partie ESAT] 

Q : Est-il possible d'obtenir une avance suite à la validation d'une aide pour l'adaptation du poste 

d'un salarié TH ? Souvent ce sont des couts important qui impactent notre trésorerie (souvent en 

tension dans le secteur associatif). 

[À compléter] 

 

 


