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Directeur régional et interdépartemental de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités

En 2015, lorsqu’ils ont décidé de promouvoir la sécurisation des parcours professionnels des jeunes en
situation de handicap, les partenaires franciliens ont été précurseurs. La convention Atouts pour tous
formalise cet engagement collectif. Lensemble des partenaires a réaffirmé cette ambition tout au long
de la période 2022-2024.

Cette période a été marquée par plusieurs jalons qui expriment la volonté de I'Etat de toujours mieux
accompagner les personnes en situation de handicap dans tous les domaines et en particulier celui
de I'insertion professionnelle:

¢ la Conférence nationale du handicap (CNH) e la loi Plein Emploi du 18 décembre 2023

d’avril 2023 a été I'occasion de réaffirmer porte I'ambition d’'un emploi pour tous grace
I'objectif de plein emploi pour les deman- a un accompagnement socio-professionnel
deurs d’emploi en situation de handicap; renforcé des personnes qui en ont le plus

besoin et une transformation du service
public de I'emploi.

Cette volonté se traduit par une série de mesures destinées notamment a:
® encourager I'emploi en milieu ordinaire de  eintensifier un accompagnement plus

travail qui devient un droit et la norme pour humain dans la construction du projet pro-

tous, fessionnel de la personne en situation de
e promouvoir I'augmentation du niveau de handicap,

qualification et le développement des com- e renforcer le dispositif d'emploi accompagné

pétences du public en situation de handicap, pour maintenir en emploi les salariés en
e faciliter la reconnaissance de la qualité de situation de handicap,

travailleur handicapé (RQTH), notamment e pérenniser les entreprises adaptées de

en début de carriére, travail temporaire et le recours au CDD-

Tremplin qui doit faciliter la sortie hors des
entreprises adaptées.

Au terme de cette période 2022-2024, nous sommes fiers de présenter un 3¢ bilan trés positif
de la convention Atouts, dans la continuité des périodes antérieures, caractérisé par:

e un élargissement et une diversification e une mise en ligne de la plateforme Atouts

des partenariats: 17 employeurs et 2 par- pour tous francilienne, destinée a mettre
tenaires institutionnels ayant rejoint la en lien les besoins en recrutement des
convention, employeurs et les candidatures des jeunes,
® une généralisation des dispositifs d'inser- e l’'instauration de temps d’échanges entre
tion professionnelle financée par I'’Agence partenaires pour renforcer les synergies et
régionale de santé avec la mise en place I'’échange de bonnes pratiques,
d'un conseiller dans chacun des 8 départe- ela réalisation de nouveaux outils qui
ments franciliens, viennent étoffer la palette existante.

Lensemble de ces actions confirment le caractére trés opérationnel de la convention dans ses objectifs
d'information, d'accompagnement et d’insertion professionnelle des jeunes en situation de handicap.

Le renouvellement de cette convention pour la période 2025-2027 doit permettre de poursuivre cette
dynamique partenariale avec un élargissement du cercle des employeurs, le renforcement des actions
en direction des universités ainsi que le développement des échanges interrégionaux entre conventions
Atouts pour tous dans une optique de mutualisation et d’efficacité.

Je remercie I'ensemble des partenaires de la convention, les partenaires historiques et ceux qui lI'ont
rejoint plus récemment, pour leur investissement et leur implication dans les différents travaux réalisés.
Leur engagement permet de positionner la convention Atouts pour tous comme un levier essentiel de
la sécurisation des parcours professionnels des jeunes en situation de handicap en Tle-de-France.



Un partenariat qui senrichit
et se diversifie

Elargissement des partenariats employeurs
au bénéfice de I'emploi des jeunes

La convention a vocation a accueillir de nouveaux signataires, partenaires institutionnels
ou employeurs privés ou publics, partageant la finalité des objectifs poursuivis et désireux
d'y apporter leurs contributions. Dans l'objectif de diversifier les débouchés profession-
nels des jeunes franciliens en situation de handicap, tant du point de vue des secteurs
d’'activité et métiers que des niveaux de qualification ou de proximité géographique, la
convention a décidé, lors de son précédent renouvellement en 2022, d’ouvrir le partenariat
Atouts pour tous a I'ensemble des entreprises, qu’elles soient ou non signataires d’'un
accord handicap agréé, ainsi qu’aux employeurs publics des trois fonctions publiques.

Pour diversifier les modalités d’'engagement des partenaires, deux statuts de partenariats
sont proposés aux entreprises et employeurs publics : un statut de partenaire signataire
pour les employeurs qui contribuent financiérement a la convention, et un statut de par-
tenaire adhérent pour les employeurs non-contributeurs.

Ont ainsi rejoint la convention entre 2022 et 2024 :

e En tant que partenaires signataires contributeurs: COJOP Paris 2024,
Actual Group, The Peninsula Paris, Air Liquide

e En tant que partenaires adhérents:
» Employeurs privés: Rougier & Plé, Dessange international,
Panpharma, SNCF Fret, SAMSIC Groupe, Klesia
» Employeurs publics: Cour des comptes, Conseil d’Etat, DSI

(Direction des services informatiques) de France Travail,

o . L . employeurs
Direction générale de I'aviation civile (DGAC) partenaires

» Entreprises adaptées: EAA Prest’'Ha'Terre, Biscornu et
Yumaincap
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Une de nos motivations pour adhérer était
que la convention est un moyen d'échanger
avec les entreprises, l'administration,
l'enseignement supérieur, les rectorats... »
(Sopra Steria)




Un partenariat qui intégre désormais
tous les réseaux d’'accompagnement vers I'emploi

A la suite de Cheops Tle-de-France (réseau des Cap emploi) et de 'ARML
(Association régionale des missions locales)

e France Travail (ex-P6le emploi) a rejoint la convention en janvier 2022. Cette adhésion
s'inscrit notamment dans le cadre du rapprochement, effectif depuis 2022, des réseaux
Pble emploi et Cap emploi en vue de rendre un meilleur service aux personnes en situa-
tion de handicap et d'améliorer leur recrutement par les entreprises.

e La Fagerh Tle-de-France a rejoint la convention en juillet 2023. Elle fédére 29 établis-
sements et services de réadaptation professionnelle (ESRP) et de pré-orientation (ESPO)
en Tle-de-France, qui visent l'accés ou le retour a I'emploi de personnes en situation
de handicap a la suite d'un accident ou d’'une maladie. Certains ont développé une
offre spécialement congue pour 'accompagnement de jeunes depuis plusieurs années
(le décret du 2 octobre 2020 indique parmi les missions des ESPO/ESRP, I'accompagne-
ment en vue d’'un emploi, de jeunes en situation de handicap dés 16 ans).

LA CONVENTION ATOUTS POUR TOUS EN APPUI DES MISSIONS LOCALES

On note une trés forte augmentation du locales entre 2019 et fin 2023, de facon a
nombre de jeunes en situation de handicap les aider a s'approprier les problématiques
accompagnés par le réseau des missions du handicap dans leur accompagnement.
locales depuis 2018. Cette augmentation peut

s'expliquer en partie par l'arrivée du CEJ et 2023 2024

son assouplissement au regard des jeunes en 2022

situation de handicap mais aussi par l'appui

apporté par la convention aux missions 2021 3119
2020 3 282 (en cours)

) 2771
Evolution du nombre de jeunes 2019 2171
en situation de handicap

accompagnés par 2018 1426
les missions locales %

.
66

723
La convention nous a permis d'outiller le réseau des Missions locales.
Ainsi, nous avons pu proposer au réseau des Missions locales des affiches
adaptées au public jeune sur le handicap visible et invisible; la convention
nous a également soutenus dans l'innovation en nous permettant de créer
par exemple des capsules ludiques pour capitaliser sur la fonction de
réferent handicap en Mission locale. Cette déemarche propose aux référents
de se former a leur rythme, d’'obtenir des réponses a leurs problématiques
et de s'inspirer tout en se rassurant dans leur rdle. »
ARML (Association régionale des Missions locales)

atouts pour
e / tous

le-de-France



Accompagner les jeunes
vers U'emploi: une action renforcee
sur le terrain

1 Généralisation des dispositifs d’insertion professionnelle

Les dispositifs d'insertion professionnelle pour les jeunes en situation de handicap
financés par I’Agence régionale de santé (ARS) lle-de-France depuis 2015 dans le cadre de
la convention Atouts pour tous, visent a assurer une fonction d'accompagnement indivi-
duel des jeunes par des conseillers en insertion professionnelle (CIP) départementaux,
notamment pour les jeunes pour lesquels aucune solution n'a pu étre trouvée. Jusqu’en
2021, quatre conseillers en insertion professionnelles dans les départements des Yvelines,
de la Seine-Saint-Denis, du Val-de-Marne et du Val-d'Oise ont été déployés de maniére
expérimentale. Au terme d’'un bilan de I'expérimentation, I'ARS en lien avec les 3 rectorats
franciliens a décidé de la pérenniser et de I'étendre a 'ensemble de I'lle-de-France. En
2022-2023, les dispositifs ont été généralisés a I'ensemble de la région par le biais d'un
appel a manifestation d'intérét pour la mise en place de CIP dans les départements des
Hauts-de-Seine, de I'Essonne, de la Seine-et-Marne et de Paris.

66 %

d’entre eux sont
des jeunes hommes

283 eIt

jeunes accompagnés
par les CIP

(rapport d'activité 2023)

ont un niveau infra bac

atouts pour
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Rattachés a des structures médico-sociales, les conseillers en insertion professionnelle
travaillent en collaboration étroite avec les chargés de mission académique pour organiser
et assurer le suivi de 'accompagnement vers l'insertion professionnelle des jeunes handi-
capés, eny apportant le regard et la compétence du médico-social.

66

Atouts pour Tous permet d'intervenir au plus tdt, de prévenir

les ruptures de parcours et d'anticiper des réponses

pour sécuriser les suites de ces parcours. Ainsi les missions
d’information/conseil et de mise en relation avec des partenaires
sont plus particuliéerement développées car les jeunes se situent
pour beaucoup au niveau du projet préprofessionnel. »
(Conseillere en insertion professionnelle de Seine et Marne)

v e ra AOUTS puuny
Wisorslovas i peut-elle maider?
o) )

Amna Marot, Steeve Thenard

et Alexandre Testino, conseillers
en insertion professionnelle
Atouts pour tous Val-de-Marne,
Hauts-de-Seine et Essonne

DANS LE CADRE D'UNE COOPERATION ETROITE
AVEC LES CHARGES DE MISSION ACADEMIQUES

De nombreux jeunes en situation de handicap sortant de scolarité et ayant besoin d’'un
accompagnement vers l'insertion professionnelle sont en effet orientés par les chargés de
mission académique vers les conseillers en insertion professionnelle.

Les chargés de mission académiques pour l'insertion professionnelle des jeunes en
situation de handicap, missionnés par les rectorats d'lle-de-France dans le cadre de la
convention, interviennent en appui des référents handicap des rectorats pour organiser
des coopérations entre les établissements d’enseignement (établissements secondaires de
I'Education nationale ou de I'enseignement agricole, CFA, établissements d’Enseignement
supérieur), les acteurs du service public de I'emploi (France Travail, Cap emploi, Mission
locale), les entreprises, les acteurs de l'insertion, les établissements et services médico-
sociaux, etc.

atouts pour

° , tous
le-de-France



Dans les académies de Versailles et de Paris, cette coopération s'appuie
notamment sur le dispositif Handipro

....................
.
.
.
.
.,
.

L'académie de Versailles depuis 2018,

celle de Paris depuis 2020 déploient Handipro,

un dispositif d'accompagnement vers I'emploi des jeunes )
en situation de handicap sortants de formation initiale. 3

Lobjectif d’'Handipro est de sécuriser la sortie du systéme scolaire de facon qu'aucun .

jeune ne sorte de formation initiale sans que soient identifiées les prises de relais
dans son accompagnement. Le dispositif s'appuie sur une fiche de liaison qui permet
d'identifier les jeunes en situation de handicap en fin de parcours de formation dans
les établissements médico-sociaux, les lycées, les CFA et les universités, et de mieux
“  cerner leurs besoins. Ces jeunes sont ensuite accompagnés dans les premiéres
'. démarches pour accéder a une formation en alternance, a un premier emploi
. ou poursuivre des études: selon les cas, mise en relation des jeunes avec
’ les conseillers en insertion professionnelle, les acteurs du Service public
_del'emploi ou de tout autre acteur de l'insertion professionnelle o
‘.. ouavec les référents handicap des universités ou des R )

Centres de formation.

.
.
.
® .0
.
oooooooooooooo

.
.
.
.
.
.
.
.
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HANDIPRO VERSAILLES

Dans l'académie de Versailles, le dispositif
Handipro est animé par une chargée de mis-
sion académique et quatre chargés d'insertion
professionnelle départementaux, en lien
avec les conseillers en insertion profession-
nelle.

En 2024, 390 jeunes ont rempli et retourné la
fiche de liaison au rectorat.

L'analyse des fiches 2023 fait ressortir les

éléments suivants:

* 60,5 % des jeunes souhaitent poursuivre des
études essentiellement aprés un CAP ou un
baccalauréat dont 36 % vers des études supé-
rieures et plus de 45 % d’entre eux souhaitent
poursuivre leur formation en apprentissage

*19,5 % sont a la recherche d’un emploi

* 20 % souhaitent définir un nouveau projet
de formation professionnelle

HANDIPRO PARIS

Dans lI'académie de Paris, la fiche de liaison
« Handipro » a été mise en place en 2020
en lien avec la création d’'une commission
pluri-partenariale réunissant la MDPH et les
acteurs de l'accompagnement vers I'emploi
pour traiter les demandes des éleves sortant
du systéme scolaire. L'expérimentation est
limitée aux éléves des ULIS-lycées dans un

premier temps, avec la perspective d'étre
élargie par la suite.

Le passage en commission doit permettre
d'assurer que chaque éléve identifie le parte-
naire référent pour la suite de parcours avant
le 15 juin. Il permet aussi d'éviter les ruptures
de parcours des plus fragiles.

atouts pour

/ tous
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1 Et d’'un partenariat renforcé avec les Missions locales

Les conseillers en insertion professionnelle peuvent s'appuyer sur les Missions locales qui
accueillent des jeunes entre 16 et 25 ans et jusqu’a moins de 30 ans dans le cadre du contrat
d’engagement jeune (CEJ) pour les jeunes en situation de handicap. En mobilisant les aides
et dispositifs spécifiques a chaque situation, elles accompagnent ceux qui rencontrent des
difficultés liées a leur ge (passage a I'age adulte, passage des études au monde du travail,
prise de responsabilités, etc.) mais aussi liées a des freins périphériques a I'emploi (santé,
permis, logement, formation, handicap, etc.).

ATinverse, il est également fréquent que les Missions locales sollicitent les CIP, notamment
pour des jeunes en CEJ qui n‘ont pas la capacité de suivre le parcours.

Les orientations se font donc dans les deux sens au bénéfice d'un accompagnement ren-
forcé des jeunes sur leur parcours vers I'emploi.

66

La collaboration avec la conseillére en insertion professionnelle (CIP)
d’Atout pour Tous 75 est précieuse. Il est possible de lui orienter
directement des jeunes en situation de handicap pour les accompagner
dans la réalisation des demarches d'insertion vers le milieu ordinaire
ou le milieu protégé. Elle peut, au besoin, accompagner les jeunes
dans les differentes structures, ce qui n'est pas facile pour

un Référent d'une mission locale qui ne dispose pas de suffisamment
de temps pour ce type de démarche. En cas de besoin, par un travail
de collaboration avec les référents des jeunes a la Mission locale

de Paris, elle peut s'appuyer sur le réle de prescripteur de la mission
locale pour que les jeunes puissent par exemple, bénéficier des appuis
spécifiques de l'Agefiph ou pour la réalisation de PMSMP". »

(Mission locale 75)

1+ Période de mise en situation en milieu professionnel



Déeveloppement de nouveaux

moyens pour

entre les jeunes

et les employeurs

Mise en ligne de la plateforme Atouts pour tous:
rapprocher les offres d’emploi des employeurs partenaires

et les candidatures des jeunes

Elle comporte:

e un espace employeurs ouvert aux entreprises et aux employeurs publics partenaires
de la convention pour publier leurs offres, via le multiposting ou manuellement, avec
I'appui du gestionnaire de communauté Atouts pour tous;

® un espace éleves/étudiant pour consulter / postuler a des offres et mettre
en ligne leurs candidatures. Les candidats: éléves, étudiants en situation
de handicap des académies ou établissements d’enseignement supé-
rieur partenaires, ou jeunes dans d’autres situations obtiennent un accés
a la plateforme via leur référent handicap ou leur référent de parcours;

e un espace référent handicap qui permet
aux professionnels accompagnant les
jeunes, éléves, étudiants et demandeurs
d’emploi de suivre leurs candidatures.
Les référents handicap en charge de 'accom-
pagnement des jeunes dans les établisse-
ments, scolaires, universités, CFA, missions
locales ou Cap emploi bénéficient d'un accés
réservé a la plateforme qui leur permet de
suivre les candidatures et d'apporter aux
jeunes l'appui nécessaire a leurs démarches.

66

Les principaux apports de

la convention sont pour nous:

un travail en réseau au profit des
étudiants en situation de handicap,
des événements sur mesure,

une plateforme de recrutement
dédiée. »

(Université Paris-Est Créteil)

atouts pour

< tous
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La validation de lI'inscription se fait
par le référent handicap.

Suivant le niveau d’autonomie du candidat, le référent
handicap peut I'accompagner dans ses démarches
(valider les CV ou lettres de motivation, valider la
candidature du candidat, contacter les référents
handicap des entreprises partenaires, etc.)

LEEY)

Stage
Emploi
Parrainage

\\

Jeunes Référents handicap Référents handicap
Eleves, étudiants, Académiques ou Universitaires Employeurs
demandeurs d'emploi, etc. Conseillers en insertion

professionnelle, etc.

BILAN D'ACTIVITE DE LA PLATEFORME ATOUTS POUR TOUS

Au 30 novembre 2024 les principales données d'activité de la plateforme sont les suivantes:

* 59 employeurs inscrits et 9036 offres A noter : les candidatures enregistrées sur
disponibles (pour les deux conventions, la plateforme sont des statistiques relatives,
Tle-de-France et Toulouse Midi-Pyrénées) car certains candidats postulent a I'offre

sur le site de I'employeur apres 'avoir vue

® 294 référents handicap dont sur la plateforme. Par ailleurs, les suites
237 pour I'lle-de-France données (entretiens et embauches) ne sont

pas enregistrées dans la plupart des cas,

® 804 jeunes inscrits car non signalées par les candidats.

(pour les deux conventions, le-de-France
et Toulouse Midi-Pyrénées)

® 107 candidatures pour I'lle-de-France:

» 46 candidatures en réponse a des offres
» 61 candidatures spontanées

jeunes inscrits

(I / tous

lile_de-France]
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Les atouts de la Convention: des échanges de bonnes pratiques
avec des structures partenaires; la diffusion de nos offres
d'apprentissage sur le site; des moments d'échanges conviviaux;
étre informés des actualités et nouveautés réglementaires. »
(Conseil d’Etat)

La plateforme Atouts pour tous est trés attractive pour I'ensemble des partenaires.
Néanmoins, elle ne répond pas encore pleinement aux attentes des employeurs d'une
part et des jeunes d'autre part. Cette relative insatisfaction ne reléve pas de I'outil en tant
que tel (indépendamment des améliorations qui y sont et devront encore y étre apportées
en termes de fonctionnement et d’ergonomie) mais de la capacité de la convention a
mobiliser les acteurs qui lui permettraient de remplir pleinement son réle. En effet, malgré
le volume important d'offres d’emploi diffusées, celles-ci ne sont pas encore suffisamment
diversifiées en termes de secteurs d’activité et de niveaux de qualification. Souvent, ces
offres sont trop qualifiées pour une part importante des jeunes concernés.

A contrario, les étudiants qui ne sont pas encore suffisamment informés de I'existence de
la plateforme n'y sont que faiblement représentés.

Le travail a mener dans ces deux directions sera poursuivi et renforcé dans les années a
venir (cf. orientations 2025-2027, pages 24 a 26).

atouts pour

@ ¢ tous
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https://www.youtube.com/watch?v=NoNIuFilT1M

Multiplication des occasions d'échanges
et de contacts directs entre jeunes et employeurs

o Au niveau régional
Le Forum emploi/stage/alternance et handicap.

Organisé chaque année par le CIDJ avec le soutien de la convention ce Forum accueille
des employeurs dont des employeurs Atouts pour tous, des professionnels de I'orientation
et de l'insertion des jeunes (16/30 ans) pour des rencontres avec des jeunes demandeurs
de stages, d'alternance et d’'emploi direct.

2\ WAy¥4 53 exposants - 450 participants

B cidj® *#
i
S\ WAIVE] 48 exposants - 250 participants
. EMPLO @ Le bilan du forum 2023
.b S\pAy2y 55 exposants - 600 participants

FORUM EMPLOI "
HANDICAP

VENDREDI
18 OCT. 2024 ,

DE1OHA17H

Il y avait beaucoup de partenaires, d'associations,
qui sont venues nous rencontrer. Il était surtout
intéressant de rencontrer les jeunes, de voir quelle
catégorie est intéressée par notre activite,

dans quelles situations ils sont. En tout, ce forum
a permis d'établir 5-6 contacts intéressants,

qui vont sans doute déboucher sur des stages,
contrat d’alternance, et un contrat CDD ou CDI. »
(Rougier&Plé)

atouts pour
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https://www.prithidf.org/sites/default/files/upload/documents/bilan_forum_emploi_handicap_5_dec_23.pdf

e Etlocal

En 2023 la convention a permis l'organisation
de deux mini forums apprentissage dans deux
départements, le Val-d'Oise et le Val-de-Marne :

e Organisation par le groupe de travail appren-
tissage de la convention d’'un mini forum
Handicap, Alternance, Emploi a la Cité des
métiers de Choisy-le-Roi dans le Val-de-
Marne le 23 mai. Public cible: jeunes scolari-
sés (ULIS college, EREA, IME, etc.) mais aussi
des jeunes peu ou pas qualifiés suivis par le
Service public de I'emploi.

Voir la vidéo réalisée sur le forum

‘\

Handicap Alternance & Emploi

—) N
. (1) de 13h30 a 17h30
mardl 23 Eléves, &tudiants ou

AI 2023 demandeurs d'emploi .

de 16 @ 30 ans

~» Accés libre / Entrée gratuite

| Venir avec un CV.

Y Cité des Métiers du Val-de-Marne

14 rue Waldeck-Rousseau 94600 Choisy-le-Roi

e Soutien de la convention au mini forum « Une passerelle vers I'emploi » a Eragny-
sur-Oise dans le Val-d'Oise, porté par deux conseilléres d'aide a la scolarisation des
éléves en situation de handicap de I'académie de Versailles ; public cible : 150 jeunes en
situation de handicap bénéficiant d'un dispositif ULIS au sein d'un lycée professionnel

public ou privé du 95;

e Ce mini forum « Passerelle vers I'emploi » du Val-d‘Oise a été renouvelé en 2024, le
29 février, a 'ESSEC de Cergy et élargi a tous les établissements ULIS du 95.

forum

'em

T

A linitiative de I’'Education nationale

P

plol

De la poursuite d’études a I'insertion sociale et professionnelle

Jeudi 13 avril 2023

Rencontres entre éléves en situation de handicap et acteurs de I'insertion

Lycée des métiers Auguste Escoffier - Eragny-sur-Oise

77 rue de Pierrelaye, 95 610 Eragny-sur-Oise

Ex
ACADEMIE
DE VERSAILLES

atouts pour
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https://www.youtube.com/watch?v=YGa7bidoSyU

Rencontres et échanges
de pratiques: de nouvelles Initiatives
pour

Les petits-déjeuners employeurs
Atouts pour tous

Depuis décembre 2023, la convention organise environ tous les trimestres des rencontres
entre employeurs partenaires Atouts pour tous lors de petits-déjeuners qui leur permettent
de confronter leurs expériences et d’échanger sur leurs pratiques autour de thématiques
qui les intéressent.

| SAVE THE DATE

Petit-déjeuner des employeurs
de la Convention Atouts pour tous

@ MARDI 12 DECEMBRE 2023-9HA 10H30

Hotel THE PENINSULA 19 av. Kiéber - 75116 Paris

Retour sur la

et le DuoDay :
témoignages d’employeurs

PR4TH

www.atoutspourtous-idf.fr ile-de-franc

Les sujets suivants ont été traités lors des cinq petits-déjeuners
qui se sont tenus en 2023-2024 :

e Favoriser les rencontres entre employeurs et travailleurs
handicapés: qu'est-ce qui fonctionne vraiment?

e Comment intégrer le handicap lors d'un processus de recrutement?
e Développer ses partenariats avec les universités

e Sécuriser les parcours des jeunes en situation de handicap:
comment sécuriser leur intégration puis leur maintien en emploi ?

e Politique Diversité et RSE : définir et réinterroger la place du handicap

atouts pour

Q , tous
le-de-France
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Les rencontres des petits-déjeuners
sont trés enrichissantes.

Ca permet de rencontrer d'autres
acteurs: des entreprises,

des universités. Ca permet aussi

de benchmarker les pratiques,

¢a nous interroge sur nos propres
pratiques, c'est trés intéressant. »
(Actual Group)

Une étudiante de la Sorbonne a fait

une candidature pour un Duo Day auprés

du Conseil d'Etat. Grace au petit-déjeuner
employeur « Développer ses partenariats
avec les Universités », jai pu échanger
directement avec le Conseil d’Etat,

et ¢a a marché, ¢a a abouti sur le Duo Day. »
(Sorbonne Université)

atouts pour
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Les rencontres professionnelles
Atouts pour tous

Les derniéres Rencontres Atouts pour tous pour I'emploi et I'inclusion des jeunes en
situation de handicap se sont tenues le 8 février 2023 a Paris.

Plus de 220 personnes, partenaires de la convention Atouts pour tous, accompagnateurs et
formateurs de jeunes en situation de handicap, et de nombreux employeurs y ont participé.

Au programme : des tables rondes consacrées a la formation, au recrutement et a lI'intégration
de jeunes ensituation de handicap, ou encore a 'aménagement du poste de travail ; ainsiqu'un
espace forum pour favoriser les échanges autour des stands tenus par les différents partenaires.

66

Un grand merci pour
l'organisation

et l'animation des
rencontres APT.

Les retours que jai pu
avoir sont unanimes. »
(Agefiph)

Préparer une entrée dans I'emploi

Sécuriser un parcours d’alternance
en centre de formation

Les adaptations du poste et de I'environnement
de travail

Recruter et intégrer un JSH : facteurs clés de succés

La convention Atouts pour tous, quels objectifs,
quelles perspectives?

atoutspourtous.fr : Une plateforme au service
de I'emploi des jeunes en situation de handicap

atouts pour
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https://www.prithidf.org/sites/default/files/upload/documents/actes_rencontres_apt_08022023.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=p1rLoibDh9c

66

Nous avons vraiment apprécié cette journée d'échanges avec les difféerents
acteurs et partenaires autour du sujet qui nous préoccupe tous, l'insertion des
jeunes handicapés dans le monde des entreprises. Tout était trés bien organise,
dans une ambiance chaleureuse et bienveillante. »

(Manpower)

Soutien de la convention aux rencontres professionnelles
de I'orientation des jeunes en situation de handicap -
CIDJ ONISEP

PROFESSIONNELLES

DE L'ORIENTATION
DES JEUNES HANDICAPES

La convention soutient les rencontres d’information et
d’échanges entre les acteurs et opérateurs franciliens

de l'orientation, de l'insertion et de I'emploi inclusif des
9es jeunes en situation de handicap organisées chaque année
[ NGUTFRER (sauf en 2023) par le CIDJ et I'ONISEP.

Théme des rencontres :

Son handicap, comment et pourquoi le dire

A2y Accompagner la découverte des métiers. Comment lutter contre
I'autocensure et ouvrir le champ des possibles ?
80 participants

de l'orientation des jeunes

1 €5 Rencontres professionnelles
en situation de handicap

LA DECOUVERTE WOECIEN
DES METIERS de9ha13h

) Télécharger les actes des rencontres 2024

atouts pour
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https://www.onisep.fr/inclusion-et-handicap/les-rencontres-professionnelles-de-l-orientation-des-jeunes-handicapes/handicap-10-rencontres-professionnelles-onisep-cidj

LANIMATION ATOUTS POUR TOUS

La convention est animée par un bindme de
partenaires signataires, volontaires pour assurer
cette fonction pour une durée d’au moins un an. En
2022 la coanimation a été assurée par I'Agefiph et
le CIDJ, puis par Cheops uniquement en 2023 et de
nouveau en bindme avec le CID) depuis avril 2024.
Cheops étant plus particulierement en charge de
la relation avec les employeurs partenaires et les
acteurs du service public de I'emploi, le CIDJ des
relations avec les réseaux jeunesse (CIO, ARML, etc.)
et les universités

La coanimation a pour principales missions
d’animer le réseau partenarial et de favoriser
I'interconnaissance et les coopérations entre
les différentes catégories d’acteurs qui le com-
posent. A ce titre, la coanimation a largement
contribué, entre 2022 et 2024, a élargir le cercle
des employeurs partenaires, signataires et adhé-
rents. Elle a également pris en charge l'intégration
a la convention de ces nouveaux partenaires via
des réunions d'accueil et organisé, en lien avec le
groupe de travail employeurs, les petits-déjeuners
employeurs qui ont lieu a raison d'un par trimestre

environ depuis décembre 2023. Elle est également
intervenue en appui au déploiement des huit
conseillers insertion professionnelle de la conven-
tion, pour favoriser notamment leur identification
au sein du réseau du service public de I'emploi et
leur permettre de créer des coopérations efficaces
sur le terrain au bénéfice de I'accompagnement
des jeunes. La coanimation contribue également
a faciliter I'usage et I'appropriation de la plate-
forme Atouts pour tous, en relayant auprés du
gestionnaire de communauté Atouts pour tous les
besoins exprimés par ses utilisateurs, employeurs
notamment.

En 2024 la coanimation a par ailleurs initié de
nouvelles actions en lien avec I'agence régionale
ORIANE?et le projet ORACCLE:.

Enfin la coanimation assure une présence réguliére
sur de nombreux Forums emploi-alternance ou elle
peut faire connaitre la convention et ses actions a
ses bénéficiaires et/ou contributeurs potentiels:
jeunes, réseaux accompagnants, employeurs.

:ao:’~ #our -~
@ collectif pour:

66

Les animatrices de la convention

en 2023-2024:

Karine Martin (Cheops fle-de-France)
et Déborah Chevalier (CIDJ)

La richesse des partenariats permet de créer
un espace de co-construction ou l'on retrouve
un écosystéme élargit & l'education nationale
et au médico-social.

Espace qui sécurise le passage des jeunes
handicapés de la scolarisation vers le milieu
de la formation professionnelle, et le milieu
professionnel. »

(Agefiph)

ATOUTS
POUR TOUS

2: Créée par le Conseil régional d'fle-de-France le 1¢ janvier 2023, I'Agence de la promesse républicaine et de I'orientation répond a un enjeu d’insertion so-
ciale et professionnelle des publics en situation de fragilité, jeunes notamment, autour de trois missions principales : orientation, lutte contre le décrochage
etinsertion/placement en emploi.

3+ Orientation régionale pour I'accompagnement du continuum lycéens - étudiants, ORACCLE est un projet dédié a faciliter le continuum bac-3/bac+3 en
Tle-de-France, regroupant 35 partenaires dont les 14 universités franciliennes pour développer de nombreuses actions a destination des lycéens, étudiants,
équipes pédagogiques.

atouts pour
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De nouveaux supports
pour ameéliorer

et de ceux
qui les accompagnent

Elaboration d’un outil d'information
sur les aides a la mobilité pour
les apprentis franciliens en situation

PRATH &

mmmmmm

: fle-de-france L. boms >
de handicap
Les aides a la mobilité /9/
pour les apprentis franciliens
e . M ¢ situation de handicap
Les déplacements pour se rendre au centre de formation I I

ou en entreprise peuvent étre un frein pour entrer en
apprentissage ou suivre son parcours dans de bonnes
conditions, notamment pour les jeunes en situation de
handicap. C'est pourquoi les partenaires Atouts pour tous
membres du groupe de travail apprentissage ont souhaité
réaliser cet outil d'information qui récapitule les aides a la
mobilité des apprentis, qu'il s'agisse des aides accessibles
a I'ensemble des apprentis mais aussi des aides complé-
mentaires spécifiques pour les jeunes en situation de
handicap.

Elaboration d’un outil d’'information
sur les aménagements en situation de formation

Pour mieux faire connaitre les possibilités d'aménage-

ments de leur formation, un outil d’'information a des-

o s bt daminsgenats e vl Gt tination des apprentis en situation de handicap ou des

e personnes en recherche de contrat a été élaboré par la

Convention Atouts pour tous et mis en ligne sur le site du

PRITH. Ce document a été réalisé sur trois pages, pour un
format imprimable.

PRATH

« En apprentissage

Cette fiche vous explique:

) Quiest concerné?
L

- oo - Par ailleurs, le document restant complexe pour certains
- jeunes qui ne seraient pas accompagnés, une version allé-
gée, en FALC a également été réalisée. Cet outil simplifié
contient un QR code qui renvoie a la version compléte.

Ces documents ont également été réalisés par le groupe
de travail Apprentissage de la convention.

o A i

lle-de-France


https://www.prithidf.org/ressources/jeunes-convention-atouts-pour-tous/les-aides-la-mobilite-pour-les-apprentis-franciliens
https://www.prithidf.org/ressources/formation-et-apprentissage/apprentis-en-situation-de-handicap-vous-pouvez-beneficier

1 Et toujours

POUR LES JEUNES:

e Les vidéos de sensibilisation a la RQTH
(versions infra-bac et études supérieures)

o Le livret « Etre candidat » S
o Le guide « Trouver un emploi avec un handicap » —_— @
(@)

POUR LES PROFESSIONNELS: [

e Le guide RQTH pour les professionnels

I La newsletter Atouts pour tous

Afin de diffuser largement les informations des partenaires, une newsletter mensuelle
Atouts pour tous est adressée depuis 2023 aux jeunes et aux référents handicaps inscrits
sur la plateforme ainsi qu’a I'ensemble des partenaires Atouts pour tous.

Cette newsletter est plus particulierement axée sur les informations relatives aux événe-
ments emploi/handicap aux niveaux régional ou local, et compléte la newsletter trimes-
trielle du PRITH plus institutionnelle.

‘ L'essentiel de I'actualite de la

V4
¥ Convention Atouts pour tous
Ile-de-France @@

NOVEMBRE 2024
Pour ce mois, la newsletter de la convention Atouts pour tous vous présente
les principales actualités régionales en faveur de I'emploi et de la formation

des jeunes en situation de handicap.

Plus d'actualités sur le site de la convention

Agenda Emploi et formation :

FindaJob - 19

FindaJd@b ...
novembre 2024

Le 19 novembre 2024 & la halle
Georges Carpentier, FindaJob, les

rencontres Handicap, Sport &

Emploi, en co-construction avec la La newsletter Atouts pour tous‘

Mission locale de Paris et en

partenariat avec la Région fle-de- . . .

France,la Miriedu 130 je la regois et je la partage,
Amndlssement de Paris, France . N .

TS Aok At je la trouve trés bien. »

Pour I'Emploi des Cadres et Trajeo’h,

organise un moment unigue entre (Actual G rou p)

employeurs et personnes en
situation de handicap dans le cadre
d'un événement handisport post jeux
paralympiques !

ﬁ Plus d'informations

9e Rencontres Emploi
& Handicap de
I'Essonne - 20
novembre 2024

LADAPT organise les 9e
L 3 Rencontres Emploi & Handicap de
EMPLOI & HANDICAP DE L'ESSONNE 1 'Essonne le mercredi 20

novembre 2024 a la CCl Essonne.
lIne matinale entre nrofessionnels et

o -
ile-de-France



https://www.youtube.com/watch?v=2TsBg2xcyw0
et lien sur "études supérieures" : https://www.youtube.com/watch?v=c7KkFNqAVDA
https://www.youtube.com/watch?v=c7KkFNqAVDA
https://www.prithidf.org/ressources/jeunes-convention-atouts-pour-tous/guide-etre-candidat
https://www.prithidf.org/ressources/jeunes-atouts-pour-tous/trouver-un-emploi-avec-un-handicap-guide-du-cidj
https://www.prithidf.org/ressources/jeunes-atouts-pour-tous/la-rqth-guide-pratique-lusage-des-professionnels

Le fonctionnement {C
de la convention o

1 La gouvernance

Une animation partenariale
assurée a tour de rdle

par un bindme de
partenaires volontaires

Un COPIL qui réunit
I'ensemble des partenaires
signataires de la convention
(une fois par trimestre)

Actuellement :
CHEOPS fle-de-France
(Karine MARTIN)

CID)
(Déborah CHEVALIER)

Présidé par la DRIEETS
(Laurence RENAUDIE)

Un bureau

Présidé par la DRIEETS
(Laurence RENAUDIE)

I Les groupes de travail 2023-2024

Prospection - intégration
de nouveaux employeurs
partenaires

Organisations des
petits-déjeuners employeurs

Elargir le cercle
et animer le réseau Pilotage
des employeurs Agefiph
partenaires

Atouts pour tous

Groupe de travail
Employeurs

Partage d'informations

Promouvoir sur les événements
Groupe de travail et mettre en ceuvre Pilotage emploi-alternance-handicap
Apprentissage des actions en faveur DRIEETS Réalisation/diffusion de
de l'apprentissage documents d’'information
des JSH

en direction des jeunes

Appui aux utilisateurs

de la plateforme : employeurs,
Pilotage universités, réseaux
Université d’accompagnement des jeunes
Paris Saclay

Groupe de travail

Amélioration en continu
du fonctionnement de
la plateforme

(22 ¢, tous
fle-de-France



I Le fonds d’aides exceptionnelles

Ce fonds, réactivé en 2023, est destiné a apporter des aides exceptionnelles, de dernier
recours, aux jeunes de 16 a 30 ans confrontés a des difficultés imprévues pouvant compro-
mettre la continuité de leur parcours de formation ou leur insertion professionnelle. Tout
représentant des réseaux d'accompagnants partenaires de la convention a la possibilité
de solliciter le fonds.

Les demandes sont instruites par un comité de validation composé de partenaires volon-
taires poury participer. En 2023-2024, le comité de validation était composé de I'Agefiph,
France Travail, 'académie de Versailles, 'académie de Paris et le conseiller en insertion
professionnelle de Seine-Saint-Denis. Sur trois demandes d'aides durant la période, deux
ont été accordées.

Le comité d’instruction des demandes
de financement de projets

La convention Atouts pour tous peut accorder des financements a des projets portés
par ses partenaires et qui concourent a ses objectifs en s’inscrivant dans ses priorités
d’intervention.

Les demandes d’aide sont étudiées par un comité de pré-instruction puis instruites par le
bureau, qui décide ou non de les soumettre a la validation du comité de pilotage.

Le comté de pré-instruction était en 2023-2024 composé de la DRIEETS, I'Agefiph, France
Travail et Cheops-Cap emploi.

SIX PROJETS ONT ETE SOUTENUS FINANCIEREMENT
PAR LA CONVENTION ENTRE 2022 ET 2024

® 2022-2023: poursuite du soutien aux actions engagées par I'ARML (Association régionale des
Missions locales) pour mieux repérer et accompagner les jeunes en situations de handicap.

2022 et 2024 : appui financier de la convention aux Rencontres professionnelles de I'orientation
organisées par le CIDJ et I'ONISEP.

2022-2023-2024 : appui financier de la convention au Forum emploi, stage, alternance et handicap
réalisé chaque année par le CIDJ.

2022-2023: poursuite du soutien au projet de I’Afpa « Reconnaissance des savoir-faire profession-
nels (RSFP) » des publics en situation de handicap accueillis dans les ESAT, entreprises adaptées,
et IME.

2023 : soutien a Convergences 93, réseau des Missions locales de Seine-Saint-Denis, pour le
repérage et 'accompagnement des jeunes en situation de handicap sans solution (cofinancement
Agefiph).

2023-2024 : soutien financier au projet Forum 95 « Une passerelle vers I'emploi » (Académie de
Versailles).

atouts pour
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2025-2027
en perspective
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Renouveler et élargir le cercle des employeurs
partenaires, signataires et adhérents

Afin d'assurer la pérennité financiere de la convention, dans un contexte ou la plupart des
entreprises signataires, sortant d’accord agréé, ne renouvelleront pas ou diminueront le
montant de leur contribution a la convention, il sera nécessaire de recueillir I'adhésion de
nouvelles entreprises signataires contributrices parmi celles qui entrent sous accord ouy
seront encore durant la période 2025-2027.

Cette priorité est associée a un objectif plus large de diversification des partenariats
employeurs en termes de secteurs d’activité et de niveau de recrutement afin de proposer
sur la plateforme Atouts pour tous un éventail d'offres d’'emplois, stages ou alternances
mieux adapté a la diversité des profils des jeunes, y compris ceux, nombreux, dotés d'un
faible niveau de qualification.

Dans cette perspective, la dynamique engagée ces trois derniéres années pour élargir le
cercle des partenaires employeurs adhérents, qu'il s'agisse d’employeurs publics ou privés,
sera poursuivie et renforcée.

Développer les actions avec
et pour les universités

Les huit universités partenaires Atouts pour tous participent a des degrés divers a l'activité
et aux actions de la convention. Lobjectif de ces trois prochaines années est de permettre a
I'ensemble des étudiants en situation de handicap de bénéficier des apports de la conven-
tion et pour celle-ci de mieux mettre a profit les expériences de parcours des étudiants.

Il s'agit notamment de rapprocher, par des échanges directs, les employeurs et les étudiants
des universités partenaires Atouts pour tous, de favoriser I'accés des étudiants franciliens
aux offres d’emploi, stages et alternance diffusées sur la plateforme Atouts pour tous
des employeurs partenaires, d’'inscrire aux plans d’action Atouts pour tous des actions
concretes en direction des étudiants et des personnels accompagnants.

atouts pour

@ —



La participation de la convention Atouts pour tous aux instances de gouvernance du projet
Oraccle et le rapprochement, initié fin 2024, avec les directeurs des services d'orientation et
d’insertion professionnelle des universités membres de Réseau Pro (plateforme d'insertion
professionnelle partagée des universités) devraient favoriser le resserrement des liens
avec les universités autour d’'actions définies avec elles.

I Favoriser la mise en ceuvre d’actions locales

La généralisation, en 2023, du dispositif des conseillers en insertion profession-
nelle a permis d’ancrer dans chaque département lI'action de la convention et
de développer des partenariats de proximité (avec les acteurs de I'Education
nationale, du SPE, les ESMS, etc.) au bénéfice de 'accompagnement des jeunes
et notamment des plus en difficulté d’entre eux.

Il s'agit de valoriser cet ancrage et d'en démultiplier la portée, en promouvant ou soutenant
les initiatives locales des partenaires : rencontres avec des employeurs de proximité, mini
forums emploi/alternance territoriaux, actions visant a développer des passerelles entre
les écoles, les universités et les établissements des entreprises partenaires, etc.

Les échanges initiés avec I'agence de la promesse républicaine et de l'orientation (agence
Oriane), créée par le conseil régional d'lle-de-France en 2023, permettent par ailleurs
d’envisager la mise en ceuvre d’actions communes en direction des jeunes en situation de
handicap qui devraient renforcer la portée locale de la convention.

1 Développer les échanges inter-conventions

Un travail commun est déja mené depuis 2022 entre la convention Atouts

pour tous Toulouse-Midi Pyrénées et Atouts pour tous lle-de-France 00O
autour de la plateforme Atouts pour tous, coopération a laquelle s’est p)
associée en 2024 la convention Atouts pour tous Bordeaux-Nouvelle

Aquitaine.

En 2024, Atouts pour tous Ille-de-France a également eu de premiers échanges avec Atouts
pour tous Grand Est.

L'objectif d’'un élargissement des coopérations inter-conventions au-dela de la seule plate-
forme Atouts pour tous répond a plusieurs enjeux.

Il doit favoriser une mise en cohérence des différentes conventions Atouts pour tous régio-
nales afin notamment d’assurer une meilleure visibilité et compréhension du cadre de ces
conventions et permettre de renforcer, en I'élargissant, le réseau partenarial.

Ce rapprochement inter-conventions vise également un plan plus opérationnel : infor-
mations réciproques sur les actions menées et mise en ceuvre éventuelle d'actions com-
munes. Il répond enfin a un enjeu économique a travers une mutualisation possible de
certains postes de dépenses, par exemple sur le volet communication ou I'animation des
plateformes.

atouts pour
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1 Enjeux transversaux

Des enjeux transversaux traversent ces grandes orientations thématiques.
Il sagira notamment:

e de mieux prendre en compte les différents types de publics (jeunes infra bac et jeunes
post bac; jeunes des académies et ceux de I'éducation spécialisée) et leurs besoins
respectifs afin de mieux cibler les outils et les actions mises en ceuvre dans le cadre de
la convention en fonction de ces besoins différenciés;

e de donner aux partenaires, employeurs et universités notamment, ainsi qu'aux futurs
adhérents Atouts pour tous, une meilleure visibilité sur les apports de la convention,
a travers par exemple la mise en place de quelques indicateurs clés, les témoignages de
jeunes et de professionnels, une diffusion plus large et systématique des outils réalisés
par la convention, etc.

Ces différents sujets pourront étre approfondis et débattus lors des prochaines rencontres
interprofessionnelles Atouts pour tous, programmeées pour I'automne 2025, qui offriront
un espace d'échange, de réflexion et de partage a I'ensemble des partenaires, signataires
et adhérents de la convention.

Vous souhaitez rejoindre la convention ?

Contactez-nous via le site Internet du PRITH lle-de-France
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https://www.prithidf.org/nous-ecrire

Les partenaires Atouts pour tous

* ACCORINVEST

* Actual Group

* AIRBUS Defence & Space
* Air Liquide

* ALTRAN Technologies

* Biscornu

* CAPGEMINI France SAS
* COJOP Paris 2024

* Conseil d’Etat

* Cour des comptes

* DASSAULT SYSTEMES

* Dessange International

* Direction générale de
I'aviation civile (DGAC)

* DSI (Direction des services

informatiques) de France Travail

* EAA Prestt’Ha'Terre
* Klésia

* MANPOWER France
* Panpharma

* Rougier&Plé

* SAFRAN

* SAMSIC Groupe

* SNCF Fret

* SOPRA-STERIA

* STEF

* THALES SA

* The Peninsula Paris
* Yumaincap

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET RECHERCHE

* Université Paris Saclay
e Sorbonne Université
* Paris Sciences & Lettres (PSL)

* Université Paris Ouest Nanterre

La Défense (Paris 10)

* Université Paris Est Créteil
(Paris 12)

INSTITUTIONS

* DRIEETS
(Direction régionale et
interdépartementale de
I'’économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités)

* DRIAAF
(Direction régionale
interdépartementale de
I'alimentation, de l'agriculture
et de la forét)

* GIP-FCIP de I'académie
de Versailles
(Groupement d’'intérét public
de la formation continue et
de l'insertion professionnelle)

* Académies de Paris, Versailles
et Créteil

* ARS
(Agence régionale de santé)

* Conseil régional d'lle-de-France

* CID)
(Centre d’information et de
documentation de la jeunesse)

* Université Evry Val d’Essonne

¢ Conservatoire National
des Arts et Métiers

¢ Université Versailles -
Saint-Quentin-en-Yvelines

* ONISEP
(Office national d'information
sur les enseignements et
les professions)

* Agefiph
(Association de gestion du fonds
pour l'insertion professionnelle
des personnes handicapées)

* FIPHFP
(Fonds d'insertion des personnes
handicapées dans la fonction
publique)

* Cheops ile-de-France
(Cap emploi)
* ARML

(Association régionale
des missions locales)

¢ France Travail

* FAGERH
(Fédération des centres de
réadaptation pour personnes
handicapées)

* UNEA
(Union nationale des entreprises
adaptées)
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